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Carta del Director

stimado lector. Damos la bienvenida a un nuevo afio con nuestro nimero 45 de
la Revista Pilares, un espacio parala difusién del quehacer de nuestra comunidad
universitaria. Agradezco a quienes hacen posible este numero. Al compartir sus
trabajos e investigaciones, nuestra comunidad se enriquece.

En portada el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, quien desde hace més de 7 afios
ocupa el puesto de Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, quien hablé con
representantes de la UNAG sobre el futuro de la educacion, el papel que desempefian
las habilidades blandas en la formacién y cémo desde primeras etapas, se deben
incorporar en programas educativos. Como un Jalisciense destacado, no solo en la
palestra publica, también en su trayectoria académica en instituciones privadas.
Enfrente, el gran reto de educar a las nuevas generaciones con un enfoque humanista
y de trascendencia.

E12026 nos recibe con muchos retos, ante una economia retraida y la poca certeza en
materia de politicas exteriores, aranceles y seguridad, nos enfocamos e invertimos en
nuestro futuro a través de una formacién universitaria; es momento de prepararse
y fortalecernos como individuos y como sociedad. Aprovechemos la oportunidad
que todo inicio de afio nos da para replantear objetivos y trazar el camino para su
cumplimiento.

A la familia UNAG, mis mejores deseos este afio que comienza, salud y bienestar
para ustedes y sus familias; que sea un afio de grandes aprendizajes, de crecimiento
y satisfacciones.

Felicidades UNAG por 40 afios de Ser, Saber y Trascender.
Un saludo.

Atentamente,

Mtro. José Alejandro Garza Preciado

Rector de la Universidad Antropolégica de Guadalajara
Director del Consejo Editorial Revista Pilares
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Eduardo Daniel
Ramirez Silva

La Escuela Participativa
para la Partlupacmn Cludadana

< A través de

la participacion
proyectiva,
empoderada

y reflexiva del
estudiantado,

se promueve la
construccion de

una ciudadania
consciente, critica y
comprometida desde
la etapa formativa de
la educacion media
superior »

Introduccion

1 presente articulo expone una propuesta educa-

tiva implementada en una Preparatoria privada

del sur del Area Metropolitana de Guadalajara

(AMG), orientada a la formacién ciudadana me-
diante el desarrollo del proyecto de Escuela Partici-
pativa. Inspirado en los planteamientos de autores
como Puig Rovira, Cardona Andujar y Garcia Pérez,
el enfoque del proyecto se inscribe en una perspectiva
critica y socioconstructivista que privilegia el didlogo,
la organizacién colectiva y el discernimiento compar-
tido como précticas formativas esenciales.

La propuesta parte de la conviccion de que la partici-
pacion ciudadana, ademas de ser un derecho, consti-
tuye un motor fundamental para la construccién de
una sociedad més justa, incluyente y democrética. En
este marco, se promueve la creacién de espacios or-
ganizativos dentro de la comunidad escolar: grupos
de interés, colectivos, vocerias y un comité estudiantil
que canaliza iniciativas del alumnado en torno a pro-
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blematicas relevantes. Las acciones resultantes —que
van desde clubes recreativos hasta colectivos con in-
tenciones sociopoliticas— favorecen un aprendizaje
significativo y transformador, con efectos reales en el
entorno inmediato del estudiantado.

El articulo destaca, finalmente, como esta experien-
cia pedagdgica redefine la funcién tradicional de la
escuela al posicionarla como un espacio legitimo para
el ejercicio democratico. A través de la participacién
proyectiva, empoderada y reflexiva del estudiantado,
se promueve la construccién de una ciudadania cons-
ciente, critica y comprometida desde la etapa forma-
tiva de la educacién media superior.

Algunos antecedentes

Para el andlisis del caso presentado en este articulo,
se toman como referencia tres estudios centrados



en propuestas educativas participativas. Puig Rovi-
ra (2000) plantea las escuelas democraticas como
espacios que promueven ideales como la igualdad,
la libertad y la autonomia, aunque reconoce que su
implementacién atn enfrenta limitaciones. Cardona
Andujar (2010) propone una escuela inclusiva que
responda a la diversidad cultural y fomente la parti-
cipacién como derecho y responsabilidad a través de
estructuras democraticas. Por su parte, Garcia Pérez
(2014) resalta la importancia de la participacion es-
tudiantil en la democracia escolar para fortalecer el
didlogo y la accién colectiva.

No obstante, estos modelos enfrentan desafios como
disparidades en la participacién del alumnado y resis-
tencias culturales, especialmente, por parte del profe-
sorado. Ante este panorama, rescatamos los elemen-
tos pertinentes en la configuracién y aplicacién del
proyecto de Escuela Participativa para la formacién
de la participacién ciudadana del futuro, al prever
aquellas limitaciones y deficiencias que nos brindan
los antecedentes revisados.

Desarrollo

Actualmente, México experimenta un proceso de po-
litizacién coyuntural que se ha tejido con el devenir
histérico contemporaneo. Sin embargo, se mantie-
nen y perpetuan problematicas como la desigualdad
e inmovilidad social, por mencionar algunas, demos-
trando que los intereses particulares contindan impe-
rando sobre lo colectivo, afianzandose como lo

culturalmente hegeménico.

Sin embargo, la educacién sigue siendo
la esperanza para reconstruir una so-
ciedad incluyente con la participacién
de todos(as), aunque el proceso se torne
complejo. Las juventudes, con su diversidad "
de voces, contextos y suefios, aportan una
luz de cambio y el anhelo de escribir un futu-
ro mejor. En este camino, la participa-
cién ciudadana, entendida como
un derecho legitimo, se vuelve
clave para construir una rea-
lidad basada en la inclusién,
la equidad, la democracia,
la justicia y la paz. Esta es la
herencia que se pretende le-
gar a las nuevas generacio-
nes para que vean a México
COmo una casa comun y se
comprometan con la cons-
truccién de un presente y
un futuro dignos.

of

Y
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Ser joven, a lo largo de la
historia, ha representado lo
disruptivo, lo contracultural,
no obstante, su participacién
ha estado restringida en la toma

de decisiones. Por tal motivo, es
deber de la educacién proporcionar

Josep Maria Puig Rovira

espacios donde esas voces sean escuchadas, orienta-
dasyformadas. Eslaescuela el émbitoidéneo donde el
ejercicio participativo de ciudadanizacién y democra-
tizacién puede fortalecerse. Aqui radica la importan-
cia del proyecto de Escuela Participativa implemen-
tado en una preparatoria privada del sur del AMG.

La perspectiva Constructivista
Sociocultural en la Escuela
Participativa

En primer lugar, se plantea la educacién
como un medio para construir una socie-
dad mas incluyente, diversa, justa, pacifica
y democratica. En ese entendido, se ad-
hiere lo propuesto por el Constructivismo
Sociocultural, que, grosso modo, “examina el
aprendizaje como un proceso activo que exige
la participacién del sujeto en toda su dimen-
sién donde lo cognitivo, lo afectivo,
lo motor (y lo social) constituyen
una unidad funcional” (Ferreiro,
2014, p. 47). Por tanto, se infie-
re que el aprendizaje se trata de
la elaboracién de significados
por parte de las personas que
aprenden sobre los objetos,
fendmenos y procesos dentro

‘ de un contexto sociocultural
para promover el crecimiento

\\~ personal y colectivo.
-y’

‘"a,., " El proyecto de Escuela Parti-

cipativa se fundamenta en una
concepcién critica de la educacién
como motor de transformacién so-
cial, articulada desde el constructi-
vismo sociocultural. Esta corriente
reconoce al sujeto como agente
activo en la construccién de cono-
cimientos, significados y précticas
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<« El proyecto de
Escuela Participativa
se fundamenta en una
concepcion critica

de la educacion

como motor de
transformacion social,
articulada desde

el constructivismo
sociocultural »»




< En otras palabras,
el dialogo adquiere
pertinencia porque
impulsa el proceso de
construccion propio,
el de otros(as) y de lo
otro »

Dialogo

Impacto social

~ Cambio de
perspectlga qp
 larealidad

Realizacion de
proyectos

Figura 1. Esquema del didlogo.

sociales, en constante interacciéon con su contexto.
La participacién, en este marco, no es un afiadido
opcional, sino un componente inherente del proceso
educativo que impulsa el desarrollo de habilidades
cognitivas, afectivas y sociales. Asi, el didlogo, la or-
ganizacién colectiva y el discernimiento no solo enri-
quecen el aprendizaje escolar, sino que preparan a las
y los estudiantes para asumir un rol propositivo en la
vida democrética.

Conceptos clave: el dialogo
y el discernimiento para la
participacion

Otro aspecto que sostiene este proyecto, y que, a
su vez, funge como aquello por lo cual las ideas se
materializan y estrecha los lazos de una comunidad
educativa, es el didlogo; como lo sugieren Berger y
Luckmann (1968): “el vehiculo més importante del
mantenimiento de la realidad es el didlogo. La vida co-
tidiana del individuo puede considerarse en relacién
con la puesta en marcha de un apara-
to conversacional que mantiene, mo-
difica y reconstruye continuamente
su realidad subjetiva” (p. 189). Asi-
mismo, Paulo Freire (2017) apela al
didlogo con el propésito de entablar
“una relacién horizontal de
A més B que nace de una
matriz critica y genera
critica. Se nutre del amor,
de la humildad, de la es-
peranza, de la fe, de la
confianza. Por eso solo
el didlogo comunica” (pp.
101-102).

De este modo, se
transmiten ideas,
conocimientos,
historias, intereses,
afectos, argumentos y
otros, en consecuencia,
“relacionarse con otros
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(mediante el didlogo) propicia el paso del sujeto que
aprende de un estado inicial de desconocimiento (...),
y que lo dirige con su experiencia a saber, hacer, ser,
estar y compartir” (Ferreiro y Espinosa, 2013, p. 112).
En otras palabras, el didlogo adquiere pertinencia
porque impulsa el proceso de construccién propio, el
de otros(as) y de lo otro. Puede darse en asambleas,
mesas redondas, foros de discusion y otros, respalda-
dos por una metodologia, promueve la participacién
de quienes integran una comunidad en una idea, ini-
ciativa, propuesta y proyecto con sus respectivos ob-
jetivos. El propésito es que haya consensos y acuerdos
surgidos del ejercicio dialégico empleando el discerni-
miento en un discurso racional y emotivo, que apela
al sentido de pertenencia, a la identidad colectiva y
la valoracién del proceso de cons-truccién propio, lo
cual se representa en la figura 1.

Participacion y Escuela
Participativa

Para Gémez Tagle y Garcia (2021), la participacion es
un proceso en el que las personas organizan la accion
colectiva, lo cual implica informarse, conjuntarse,
discernir, dialogar y actuar sobre aquella situacién
problematica o necesidad de una comunidad. De aqui
deriva la democracia participativa que, acorde a Ra-
mirez (2013), se trata de aquellas experiencias que
operan en los procesos de mejora en la gobernanza
y en el ejercicio representativo, y cuya intencién es,
segtin Rabasa (2020), involucrar a la ciudadania en la
formulacién, planificacién y/o gestion de determina-
das politicas publicas porque “la ciudadania es quien
mejor conoce sus problemas y serd mas eficaz en la
toma de decisiones que los técnicos del gobierno”, a
su vez, “desarrolla el sentido de comunidad, el interés
en los asuntos piiblicos y la confianza en la gobernan-
zay en las instituciones” (p. 13).




También, se puede entender la participacién como
“un factor de cohesidén social que posibilita la reduc-
cién de tensiones y conflictos sociales, a partir del
consenso y de los proyectos compartidos” (Morata,
Palasi y Rocha, 2020, p. 3411). Esto quiere decir que
la participacion es clave en la resolucién de proble-
mas y la atencion de necesidades que tenga un gru-
po social o una comunidad, a su vez, estrecha lazos
durante el proceso de cohesion. Para Aristegui y Sil-
vestre (2020), la participaci6én de las juventudes “debe
encontrar unos cauces adecuados que posibiliten su
desarrollo (...), siendo esa la manera de empoderar a
la juventud y de tomar parte en las decisiones que les
afectan” (p. 3811).

Entonces, se propone una equivalencia colocando a
las autoridades escolares como gobierno y los proyec-
tos estudiantiles como politicas publicas sujetos a in-
sertarse en el curriculo oficial de la institucién. Segin
Arnstein, citada en Divulgacién Dindmica (2017), la
participaci6n asciende en una escalera de ocho niveles
mostrada en la figura 2.

La participacién de las personas que conforman una
colectividad, como el caso de la comunidad estudian-
til de esta preparatoria privada del sur del AMG, va
desarrollandose y consolidandose en 16gica ascenden-
te. Es decir, los escalones 1, 2 y 3 son una presunta
participacién porque el colectivo no es consciente ni
responde a intereses genuinos, por tanto, no estimula
la motivacién ni despierta la voluntad; en cambio, en
los escalones del 4 al 8, se teje una participacién au-
tentica que atiende a los intereses y necesidades del
colectivo, ademds de una apropiacién de las causas.

La Escuela Participativa para
la participacion ciudadana del
futuro

La Escuela Participativa brinda espacios donde el
estudiantado propone proyectos que impacten sig-
nificativamente en su comunidad, los cuales deben
solventar alguna necesidad o problemética. Estas
propuestas emergen de asambleas, mesas redondas,
foros de discusion y grupos focales, en los que se
propician el discernimiento y el didlogo, cuyas ideas
desembocan en consensos o acuerdos entre quienes
integran la comunidad y que se representan por gru-
pos de interés, colectivos y un comité estudiantil, que,
a suvez, disefian, gestionan y evaltian sus propuestas,
siempre asesorados y acompailados por el coordina-
dor del proyecto de Escuela Participativa (autor de

j ‘ 6) P.
& Compartida
= 5)P.
Consultada
4)P.

Asignada
: 3)P.
A [ Simbolica

| 2)P.

Decorativa
1)P. ||
Manipulada

este articulo). La misién de la Escuela Participativa
es contribuir a la creacién de un entorno de apren-
dizaje incluyente y colaborativo, donde todos y todas
se sientan valorados y puedan incidir en la mejora de
la vida escolar, a través de una participacién signifi-
cativa de todos los miembros de nuestra comunidad
educativa.

Voceros(as) y comité estudiantil

Los voceros(as) representan y expresan las opiniones
y necesidades de cada grupo estudiantil ante todas
las instancias directivas y administrativas escolares;
ellos(as) conforman el comité estudiantil: organiza-
cién en la que se incluyen a estudiantes de diferentes
grados y grupos. Estos representantes son elegidos
por sus compafieros(as) a través del didlogo ejecutado
en una mesa redonda y quienes deben reunir carac-
teristicas como: liderazgo, compromiso, creatividad,
responsabilidad, empatia, solidaridad, asertividad y
proactividad. Las principales responsabilidades del
comité estudiantil son: representacién, organizacion
de eventos y actividades de la comunidad, asi como la
promocion de los derechos estudiantiles.

‘ 8)P.
Empoderada
NP,
Proyectiva

*P= Participacion

Figura 2. Interpretacion grafica de la Escalera de Participacion Ciudadana de Arntein.
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<« La Escuela
Participativa brinda
espacios donde

el estudiantado
propone proyectos
que impacten
significativamente
en su comunidad,
los cuales deben
solventar alguna
necesidad o
problematica »




<« | as diferentes
iniciativas gestionadas
por las y los
estudiantes destacan
por su impacto en

el fortalecimiento

de su comunidad,

en la creacion de un
entorno de aprendizaje
incluyente y
colaborativo, asi como
en la mejora de su vida
escolar »

Otras formas de participacion y
organizacion: grupos de interés
y colectivos

Ademas de las vocerias y el comité estudiantil, exis-
ten otras formas de organizarse y participar dentro
de esta comunidad educativa; estas son: grupos de
interés y colectivos. Un grupo de interés es “un grupo
de personas con un gusto en comun, donde compar-
ten ideas, habilidades y/o actividades. Es un espacio
autogestivo acompafiado por la institucién” (Alava y
Landeros, 2021) y cuyo caricter es recreativo. Ade-
mas, se entiende por colectivo como “un grupo de
personas interesadas por una problematica o fendme-
no socioambiental, que buscan compartir, reflexio-
nar, visibilizar y promover. También, es autogestivo y
es acompafiado por la institucion” (Alava y Landeros,
2021), lo cual abandona el terreno de la recreacién
para cobrar un sentido més social, incluso politico. La
organizacién de ambos se compone de un gestor(a) y
un secretario(a), a la cual se le pueden sumar otras fi-
guras acordes a la naturaleza del proyecto propuesto.

Los frutos
de la Escuela Participativa

La Escuela Participativa, desde su creacion en 2021,
ha cultivado la formacién ciudadana de sus estudian-
tes a través de proyectos y colectivos que promueven
una participacién significativa. Las diferentes inicia-
tivas gestionadas por las y los estudiantes
destacan por su impacto en el fortalecimien-
to de su comunidad, en la creacién de un
entorno de aprendizaje incluyente y colabo-
rativo, asi como en la mejora de su vida es-
colar. Hasta hoy, se ha estado consolidando
sobre una metodologia efectiva que robus-
tece la estructura del proyecto y fomenta la
participaci6n estudiantil.

Actividades como la organizacién de un co-
mité estudiantil, encargado de planear y eje-
cutar acciones que fortalecen la integracion
y la cohesién comunitaria —como campa-
fias solidarias de recoleccién y donacién de
ropa para personas en situacién de migra-
ci6n, asi como apoyo econdmico o en especie
a colectivos de madres buscadoras—, han
sido clave para generar identidad colectiva
y sensibilidad social. También, han promo-
vido eventos culturales como la exposicién
de altares de Dia de Muertos, que recupera
expresiones del patrimonio cultural intangi-
ble, o el Convivio Navidefio, un espacio de
celebracién donde se presentan muestras de
arte, musica y danza creadas por el propio
estudiantado.

La sociedad de debate ha permitido el desa-
rrollo del pensamiento critico y argumenta-
tivo, a través de encuentros locales, nacio-
nales e incluso internacionales —como su
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participacién en el NHSMUN en Nueva York—, en los
que se abordan temas coyunturales con rigor y aper-
tura. Los colectivos “Memoria Histérica” y “Promoto-
res de la Salud Mental” han visibilizado problematicas
relevantes mediante acciones como intervenciones en
fechas conmemorativas, conversatorios y campafias
de sensibilizacién. El primero trabaja con una mira-
da critica del pasado y sus efectos en el presente; el
segundo promueve el bienestar socioemocional de la
comunidad estudiantil.

El grupo de robética recreativa fomenta la creatividad
y el trabajo colaborativo mediante el disefio y progra-
maci6n de prototipos tecnoldgicos con fines ludicos y
formativos. Por su parte, los clubes de cine, ajedrez,
matematicas y quimica ofrecen espacios recreativos
donde las y los estudiantes exploran sus intereses
académicos y desarrollan habilidades especificas de
manera auténoma. La creacién y edicion de una re-
vista estudiantil, producida por un equipo editorial
integrado y gestionado por estudiantes, ha abierto
un espacio de expresion critica y creativa, dando voz
a diversas perspectivas del alumnado traducidas en
textos literarios, de divulgacién de la ciencia y de pe-
riodismo cultural, asi como ilustraciones. Finalmente,
la gestion de un Modelo de Naciones Unidas, en coor-
dinacién con otras instancias académicas, ha permi-
tido que el estudiantado asuma el rol de delegaciones
diplomaticas para debatir y proponer soluciones ante
problematicas mundiales, fortaleciendo asi su cons-
ciencia internacional, su capacidad argumentativa y
su compromiso con perspectiva de ciudadania global.
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Conclusiones

Ya lo sugeria Solis (2024), la esperanza de una demo-
cracia sdlida reside en una ciudadania participativa,
criticay comprometida. En este contexto, las juventu-
des deben estar cada vez masinvolucradas enlos temas
que les afectan, utilizando los medios que dominan
para expresar sus inquietudes y visibilizar problemati-
cas. La Escuela Participativa brinda a esta comunidad
estudiantil espacios para ejercer su derecho a ser es-
cuchada, adquirir aprendizajes significativos y actuar
como agentes de transformacion social. Aunque sea a
pequefia escala, su participacion tiene un impacto real
en su contexto y refuerza su papel en la construccion
de una sociedad més justa, incluyente y democrética.

La experiencia de la Escuela Participativa ha mostra-
do que la participacién no es una parte del contenido
temadtico ni una actividad extracurricular, sino una
forma de habitar y vivir la escuela. A través de este
proyecto, las y los estudiantes han transitado de ser
receptores pasivos para convertirse en sujetos acti-
vos, con capacidad de organizacion, escucha, gestién
y acci6n en lo comun. La configuracion de clubes, co-
lectivos, vocerias y comités ha generado un ecosiste-
ma escolar mas sensible a las voces estudiantiles, mas

incluyente en sus decisiones y mas dispuesto a vincu-
larse con las realidades sociales fuera del aula.

Este modelo ha permitido visibilizar las inquietudes,
intereses y convicciones de las juventudes, tradu-
ciéndolas en propuestas concretas que impactan su
comunidad inmediata. Temas como la salud mental,
la memoria colectiva, el medio ambiente, la equidad
de género, la migracién o las desapariciones forzadas
han sido abordados desde la iniciativa estudiantil con
creatividad y compromiso. En ese sentido, la Escuela
Participativa no solo prepara para una ciudadania fu-
tura: la encarna desde el presente, cultivando vincu-
los, autonomia y responsabilidad compartida. La for-
macién ciudadana, asi entendida, deja de ser promesa
para convertirse en ejercicio cotidiano.

Eduardo Daniel Ramirez Silva

Gestor Cultural por la UdeG.

Maestro en Ciencias Humanas por la UNAG.

Se dedicaala docencia y la divulgacion cultural.
Contacto: gcdanielramirez@gmail.com
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Victor Rogelio
Soto Garcia

<« En 2016 el Hospital
General de México
brindd 7,200 consultas
de primera vez y
15,040 subsecuentes

a pacientes con
Psoriasis »

La accion homeopatica
de Hydrocotyle Asidtica en el
tratamiento de la psoriasis:

Introduccion

egtin datos del Departamento de Dermatologia

del Hospital General de México, existen alrede-

dor de 2.5 millones de personas que padecen

Psoriasis, del 70 al 75% corresponde a Psoriasis
leve y del 25 al 30% de moderada a severa. En 2016
el Hospital General de México brind6 7,200 consultas
de primera vez y 15,040 subsecuentes a pacientes con
Psoriasis; esta enfermedad ocup6 el noveno lugar de
revisiones en el servicio de dermatologia del nosoco-
mio. (Secretaria de Salud, 2017).

Existen en México una gran cantidad de personas que
presentan manchas en la piel, provocando una serie

| 8 | B0 |:PILARES |

reporte de caso

de trastornos con problemas sociales y econémicos;
al ser modificadas las caracteristicas de la piel y consi-
derar esta condicién como contagiosa, al requerir un
tratamiento alopatico multidisciplinar, con atencién
médica, psicoldgica o psiquidtrica, con tratamientos
topicos o alternativos, como son las radiaciones, se
genera en el individuo un incremento en su estrés,
al costear la atencién interdisciplinar o conformarse
con los medicamentos que proporciona el sector sa-
lud, para lograr disminuir la notoriedad de los signos
y sintomas (IMSS, 2013).



Homeopatia

<« [ a Psoriasis es
una dermatosis
cronica que afecta
fundamentalmente
piel y faneras o partes
visibles de la piel
como ufas, vellos,
cabello o glandulas
sudoriparas, se
caracteriza por

una respuesta
inmunoldgica »

La homeopatia se define como un sistema terapéu-
tico basado en el principio de la similitud, utiliza
sustancias medicamentosas previamente expe-
rimentadas en personas sanas; dichos reme-
dios se elaboran de forma diluida y dinami-
zada, al someter las soluciones a agitaciones,
repitiendo el proceso una y otra vez, desarro-
llando nuevas caracteristicas anteriormente no
evidenciadas. La introduccién en el campo de
las Ciencias Médicas es obra del Médico alemdn
Christian Frederick Samuel Hahnemann (1755-
1843) (Perdomo y otros, 2010).

Francisco Xavier Eizayaga (1923-2001)

Otro de los grandes homeopatas destacados, es el
Doctor Francisco Xavier Eizayaga, médico argentino
con especialidad en Urologia y estudios en Homeopa-
tia, publicé numerosos articulos médicos y homeopa-
ticos, entre los que se destacan su Tratado de Medicina
Homeopitica y El Moderno Repertorio de Kent, ambos
libros de texto en casi todas las Escuelas de Homeopa-
tia de habla hispana del mundo. Eyzayaga considera
que la potencia 30 es lo suficientemente baja para em-
pezar el tratamiento de enfermedades agudas o cré-
nicas y lo suficientemente alta para que los sintomas
clinicos y mentales desaparezcan (Eizayaga, 1992).

Psoriasis

La Psoriasis es una dermatosis crénica que afecta
fundamentalmente piel y faneras o partes visibles de
la piel como ufas, vellos, cabello o gléndulas sudori-
paras, se caracteriza por una respuesta inmunoldgica
que determina la proliferacién de los queratinocitos o
células productoras de queratina, ocasionando cam-
bios estructurales en las partes superiores de la piel
como la dermis y epidermis, al presentar una predis-
posicién genética de diferentes tipos sobre la que ac-
tian factores desencadenantes como traumatismos,
medicamentos, infecciones y estrés. En su forma mo-
derada y severa tiene gran afectacién de la calidad de
vida, al punto de ser equiparada por las repercusiones

que ocasiona, como la diabetes y ciertas enfermeda-
des de caracter tumoral (Martinez y otros, 2013).

Clinicamente se tienen diferentes patrones de pre-
sentacion, la Psoriasis vulgar o en placas es la forma
mas comun, llegando a ser el 90% de todas las formas
de Psoriasis y se manifiesta como placas eritemato-
sas bien delimitadas, con distribucién simétrica, pre-
dominando en cuero cabelludo, codos, ombligo, re-
gién sacra y rodillas. Las lesiones estdn cubiertas por
escamas blancas o plateadas finas llamadas micacea.
Con la probabilidad de que si ambos padres padecen
la enfermedad el 41% de sus descendientes también
la padecerd; si solo un progenitor estd afectado el
14% de sus hijos es posible que la padezcan y apenas
el 6% en el caso de un hermano afectado (Martinez y
otros, 2013).

En México los pacientes acuden con el médico general
para buscar un tratamiento adecuado y su posterior
curacién. El penoso recorrido inicia con una serie de
estudios clinicos y de gabinete, que en muchos casos
el paciente, por cuestiones econdmicas no puede rea-
lizar. Los que cuentan con una asistencia publica de
salud acuden a tratamiento en la institucion que les
corresponde, para que el médico familiar le diagnosti-
que y extienda una receta para medicamentos topicos
derivandolo con el dermatdlogo, esperando para su
atenci6n entre 3y 12 meses; los que tienen cierta sol-
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Hydrocotyle asiatica

vencia econdmica acuden con el médico general y al
no ver resuelta su situacién, solicitan la consulta del
especialista, quién después de analizar las lesiones,
receta medicamentos topicos para su atencién.

<« Planta que
prevalece todo el
ano, de tallo delgado
y polimorfa, de
aproximadamente

20 cm de altura, con
tallos que crecen de
forma vertical como
horizontal, Lo que

le permite trepar o
arrastrarse, de cuyos
nudos brotande 1a 3
hojas con un pequeno
tallo »

En investigaciones realizadas en Cuba, en el Hospital
Psiquiatrico Docente, sobre las vivencias de pacientes
con Psoriasis, se muestra que siempre antes de una
crisis se dio un detonante emocional. Estos detonan-
tes emocionales provocaron las crisis o reaparicion de
las manchas psoridsicas (Ramirez y otros, 2006).

Se recomienda que los pacientes recurran en las cri-
sis a la atencion psicoldgica o psiquidtrica, y que las
personas con este padecimiento intenten ocultarlo
con maquillaje, un estilo de peinado diferente o ropa
quelo oculte, evitando asi ser segregados en su medio
social, laboral y afectivo, ya que las personas con quie-
nes interactdan consideran de forma errénea que este
padecimiento puede ser contagioso (Vieira, y otros,
2023).
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Planta Hydrocotyle asidtica

Planta que prevalece todo el afio, de tallo delgado y
polimorfa, de aproximadamente 20 cm de altura, con
tallos que crecen de forma vertical como horizontal,
lo que le permite trepar o arrastrarse, de cuyos nudos
brotan de 1 a 3 hojas con un pequefio tallo, con pro-
tuberancias redondeadas sin vellosidades, de forma
arrifionada, produce de 3 a 6 flores que se unen direc-
tamente al tallo, tienen color rojizo, aunque en algu-
nas variedades pueden ser blanquecinas, el fruto
es liso compuesto por dos semillas, con aspectos
de disco. La monografia de la Organizacién
Mundial de Salud OMS cita para esta planta
68 nombres verniculos y 3 sinénimos: en In-
dia se le llama Gotham kola, en Reino Unido
Indian Pennyworth, en Francia Hydrocotyle,
en México Centella Asiatica (Gonzalez, s. f.)

Remedio Homeopatico Hydrocotyle asid-
tica
Varios autores mencionan el remedio Hydrocotyle
asidtica como referente de tristeza y lesiones en la
piel; entre otros se encuentran Ernest Albert y

Farrington, quien menciona en su materia
médica el remedio Hydrocotyle.

William Boericke

Presenta Melancolia, misantropia, deseo

de soledad, indiferencia, locuacidad, de-

bilidad de la memoria. Manchas circu-

lares con bordes escamosos levantados;

erupcién miliar en cuello, espalda, t6-

rax; engrosamiento de la capa epidermoi-
de y exfoliacién en escamas.

Shankar Raghunath Phatak

Produce hipertrofia e induracién del tejido conecti-
vo. Engrosamiento excesivo y exfoliacién marcada de
la piel. Se supone que tiene influencia sobre la lepra,
elefantiasis, lupus; erupciones color cobre en varias
partes. Comezon intolerable.

John Henry Clarke

Pensamientos tristes, misantropia, Inclinacién por
soledad, Indiferencia, alegria o locuacidad. Manchas
casi circulares, con bordes levantados escamosos,
manchas amarillentas en las piernas, enrojecimien-
to erisipelatoso, puntos rojos en los parpados, lado
izquierdo del cuello y ambas manos. Manchas rojas,
cubiertas con escamas blanquizcas.

Bernardo Vijnovsky

En su materia médica describe: misantropia y ten-
dencia a la soledad. Pensamientos tristes. Indiferen-
cia. Por el contrario, puede haber alegria o locuaci-
dad. La piel es el 6rgano de accién més importante
de Hydrocotyle, especialmente bajo la forma de una
tendencia a la induracién, infiltracién y exfoliacién.
Manchas casi circulares, con bordes elevados y esca-
mosos. Manchas rojas con escamas blancas.



Estudio de caso

Objetivo:
Mostrar los efectos del remedio homeopético Hydro-
cotyle asidtica en el tratamiento de la Psoriasis.

Procedimientos metodoldgicos

El presente estudio consiste en una investigacion des-
criptivay observacional con disefio de investigacion de
andlisis de datos, que se llevaran a cabo sobre el tema.

El tipo de Investigacién es Farmacologica de Accidn
de los remedios homeopaticos, sin que las variables
que forman parte del estudio estén influenciadas.

Los datos recogidos y analizados ayudarén a deter-
minar las condiciones prevalentes del remedio ho-
meopético y las lesiones de la piel provocadas por la
Psoriasis, con la facilidad de llevar a cabo la investiga-
cién en diferentes momentos o periodos, lo que per-
mite evaluar y comprobar lo aqui expuesto.

Método de estudio de caso

Implican un andlisis con un individuo ampliando el
alcance de la investigacién de un fenémeno.

Criterios de inclusion

Al referirnos a un estudio de caso, el criterio de in-
clusién es padecer los sintomas caracteristicos de la
Psoriasis. Ser menor de 18 afios, lo que permite la re-
duccién de carga emocional que conlleva la edad adul-
tay su posible inserci6n en la vida sexual.

Criterios de exclusion

Personas que padezcan Psoriasis y estén bajo algin
tratamiento homeopético o alopatico.

Personas que no presenten los sintomas caracteristi-
cos de la Psoriasis. Ser mayor de 18 afios.

El estudio trata sobre la aplicacién y resultados del
remedio homeopético Hydrocotyle asidtica y su ac-
tuacion sobre la Psoriasis. El paciente estudiado
es un adolescente, masculino de 13 afios, de piel
morena clara, actualmente estudia en el nivel se-
cundaria (van Haselen, 2017).

Primera Consulta

Se presenta a la primera consulta el 26 de sep-
tiembre del 2023 acompafiado de su mama; el
motivo de consulta es una pequefia excoria-
cién que le apareci6 en la barbilla a princi-
pios de agosto del 2023, y que se fue exten-
diendo en un mes hasta llegar a tener una
dimensién con didmetro de 3 cm. La exco-
riacién tiene un color rosado con pequefias
erupciones y descamaciones, el paciente re-
fiere sentir un poco de comezén y ardor en esta
lesién, esto le presenta incomodidad porque
sus maestros y compafieros le preguntan qué
es lo que tiene en su mentén y se obliga a cons-
tantes explicaciones, lo que lo inst6 a acudir con

el médico al6pata y le diagnosticaron Psoriasis leve.

Sintomas

El paciente presenta una relativa timidez a responder
los cuestionamientos y habla con un volumen bajo, al
grado de tener que pedirle que repita en varias oca-
siones sus respuestas, con una marcada inseguridad
y desconfianza, pocas ocasiones se enferma de gripa
leve, que le permiten continuar con sus actividades
cotidianas.

En la primaria sus relaciones sociales fueron buenas,
en especial con los compafieros de grupo, sin dificul-
tad para adaptarse a la secundaria ya que varios de
ellos se inscribieron en la misma escuela.

Su alimentacion consiste en proteina animal 7 dias
por semana, acompafiado de verduras, cereales o le-
guminosas; el consumo de frutas es de 3 ocasiones
por semana, consumiendo un promedio de un litro
de agua natural al dia, complementando su ingesta de
liquidos con jugos o bebidas procesadas. Acude 3 dias
ala semana a sus précticas o partidos de futbol.

En los antecedentes familiares, al papa se le diagnos-
tico artritis psoridsica espondiolitica, con tratamien-
to alopético sin conocimiento de que otro familiar
como tios o abuelos de ambos progenitores la padez-
can.

40 ANOS UNAG | PILFIRES‘ am | 1|

< El paciente
estudiado es un
adolescente, masculino
de 13 anos, de piel
morena clara,
actualmente estudia en
el nivel secundaria »




<« Esdegran
importancia la
atencion de las
lesiones de la

piel, a la par de
los padecimientos
emocionales

como inseguridad
personal y timidez,
proporcionando al
paciente una atencion
tanto fisica como
mental »

Paciente al inicio del tratamiento.

Signos Vitales
+  Presién arterial 110 / 60 mm Hg
+  Respiraciones por minuto 20
+  Temperatura 35.6 °C
+  Pulso 80 PPM
+  Ritmo cardiaco 80 gpm
+  Estatura 1.50 mts
+  Peso45kg

«  Presenta Mancha psoridsica redonda de
aproximadamente 3 centimetros de didme-
tro por lo que segun el indice Body Surface
Area (BSA) se puede clasificar como psoria-
sis leve.

Body Surface Area (BSA)

Este indice mide la superficie afectada. Se usa la
palma de la mano de la persona incluidos los dedos
como equivalente al 1% del total de la superficie de su
cuerpo, la Psoriasis se considera leve cuando afecta a
menos de un 3% de la superficie de la piel, moderada
cuando afecta entre el 3% y el 8%, y grave cuando el
porcentaje de piel afectada es mayor.

Intervencion terapéutica

Atendiendo al método descrito por Eisayaga, de pro-
porcionar el remedio Homeopético adecuado en una
potencia baja, se seleccion6 la potencia 30 ch con la
finalidad de evitar una reaccién medicamentosa, al
prescribir dosis repetitivas de 10 gotas cada 6 horas,
en esta posologfa se considera que 0.5 de mililitro es
una cantidad suficiente para que el remedio active las
gléndulas salivales y el paciente note la reaccién; se
indican repeticiones de tres tomas diarias durante
20 dias, al dar un envase con 30 ml. de Hydrocotyle
asidtica con potencias 30 ch dinamizada por los Labo-
ratorios Meissen, indicando revisiones cada semana,

Segunda consulta

Se presenta a consulta el 17 de octubre, la mancha
psorica disminuyé en su coloracién, asi como en los
sintomas de prurito y ardor. Se suspendid el remedio
dando placebo con la misma posologia de 10 gotas
cada 6 horas recomendando que con cualquier cambio
acudiera a consulta atn antes de terminar el remedio.
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Reaparicion de las lesiones cuténeas,
al retirar el remedio homeopatico.

e

AN

A »

Paciente al finalizar el tratamiento en noviembre del 2023.

Tercera Consulta

El 31 de octubre se presenta a consulta el sujeto
bajo estudio al notar pequefias pustulas, por lo que
se tomd la decision de continuar con el remedio en
potencia superior. Se le dio Hydrocotyle asidtica a la
potencia 60 ch de los Laboratorios Meinsen con 10
gotas cada 12 hrs. solicitando que se presentara al
terminar el remedio o notar incremento de la mancha
psoridsica.

Cuarta Consulta

En la primera revision con la potencia 60 ch, el dia 28
de noviembre se observé la disminucién de los dafios
en la piel, por lo que se continué con el tratamiento
por un mes mas.

Quinta Consulta

E119 de diciembre el paciente se presenta sin signos y
sintomas psoriasicos, se le da una dosis tnica de Hy-
drocotyleasidticaala120 chfabricaday dinamizada por
Laboratorios Meissen, lo que culming el tratamiento,
pidiendo al paciente se presente cada mes los siguien-
tes 3 meses, la tltima revisién en la lesién fue el 26 de
marzo de 2024 sin sintomas cutdneos, mas seguro de
si mismo con una conversacién mas fluida y alegre.

Al momento de la redaccién de este documento en
enero de 2025, 13 meses posteriores al dar la @ltima
toma del remedio homeopatico, el paciente goza de
buen estado de salud y sin reaparicion de la Psoriasis.



Conclusion

Es de gran importancia la atencién de las lesiones
de la piel, a la par de los padecimientos emocionales
como inseguridad personal y timidez, proporcionan-
do al paciente una atencién tanto fisica como mental,
reduciendo las posibilidades de reaparicién de estos
sintomas.

El remedio Hydrocotyle asidtica en este ensayo resultd
de gran utilidad en el restablecimiento de las lesiones
cuténeas, asi como mejoria en la parte emocional del
sujeto bajo estudio, sin reaccién medicamentosa y
con resultados fisicos en un corto periodo, al realizar
la reparacién de la piel, tal como lo mencionan en su
Materia Médica los autores citados.

Existe la posibilidad de suministrar una dosis alta de
120 ch 0200 ch, y obtener los mismos resultados, con
el riesgo de que el paciente presente reacciones medi-
camentosas y los sintomas logren afectar su estabili-
dad fisica 0 emocional y cortar la eficacia del remedio
homeopatico por la toma de medicamentos alopati-
cos o infusiones herbales.

En el presente estudio no se pretende alopatizar la
homeopatia, al dar a todos los individuos que pre-
senten Psoriasis una dosis de Hydrocotyle asidtica, es
importante seguir aplicando la individualizacién y si-
militud con los sintomas que presenta la literatura al
respecto de los remedios y la posologia adecuada a las
individualizaciones del paciente.

Queda la invitacién a la comunidad homeopitica a
seguir utilizando el remedio Hydrocotyle asidtica y se-

guir documentando los resultados para evidenciar su
eficacia y ratificar lo aqui descrito, incrementando los
hallazgos y difusién de medicamentos poco utilizados
en nuestra practica homeopética.

Victor Rogelio Soto Garcia

Egresado de la Licenciatura
en Homeopatia, UNAG.
Contacto: carlosalhertosotogarca@gmail.com
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De la Taxonomia de Bloom
al proceso metacognitivo,

para la educacion de valores en un contexto religioso

Introduccion

a tarea catequistica de educar para la vida nueva

del Evangelio, tiene como meta la maduracién en

la fe de las personas y comunidades. “La cateque-

sis es tan necesaria para la madurez de la fe de los
cristianos como para su testimonio en el mundo” (Ca-
techesi Tradendae, #25), implicando con ello “la tarea
de favorecer en el conocimiento y la profundizacién
del mensaje cristiano” (Directorio para la Catequesis
2020, #80) asi como “la formacién cristiana de la con-
ciencia moral” (...) “el mal que hay que evitar y el bien
que hay que hacer” (DC 2020, #84).

Entender la manera en cémo se procesan los apren-
dizajes, conectarlos de forma significativa con la co-
tidianidad y asumirlos en el consciente, serd la pauta
para la elaboracién de mejores estrategias que ayuden
a plantear y disefiar actividades formativas que va-
yan mds alld que un simple “recordar, comprender y
aplicar”; es decir, buscar procesos cognitivos de orden
superior: analizar, evaluar, crear; qué hechos, de ma-
nera metacognitiva, ayudarén a la meta-comprension
y meta-evaluacién de los aprendizajes y su conexién
con la vida y decisiones de la persona en su vida (Ri-
ves, 2020).

En este articulo, se busca establecer un precedente
tedrico que involucre al proceso metacognitivo con
las estrategias de ensefianza y aprendizaje cognitivas
al vincularlas con las implicaciones educativas sefiala-
das en la Taxonomia del psicélogo y doctor en educa-
cién por la Universidad de Chicago Benjamin Bloom,
para asi facilitar a los interlocutores la visién de cémo
experimentar la metacognicién de un proceso y estilo
de vida personales que puedan ser autoevaluados y re-
construidos por ellos mismos dentro o fuera del aula.

Una de las mayores dificultades en el proceso de en-
sefianza y aprendizaje de la catequesis, consiste en
la escasa vinculacion entre el contenido de la fe que
se aprende y la toma de decisiones cotidianas; y mds
que un problema de moral, o de libre albedrio, se debe
principalmente a una apropiacién inconsciente del
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sentido y significado de dichos contenidos y su co-
nexién con la vida misma, poniendo de manifiesto la
notoria diferencia entre saber un contenido y la expe-
riencia vivencial y significativa del mismo. “Un punto
neurdlgico en la catequesis... es el desafio del lengua-
je... se tiene la impresion de que se emplean lenguajes
que nadie entiende, para auditorios que ya no existen,
para dar respuesta a preguntas que nadie se hace 0 a
problemas que nadie tiene. Y esto es de suma grave-
dad pastoral” (Merlos, 1997, p. 11)

Para lograr el objetivo antes propuesto, se procedid
con la revisién de diferentes recursos impresos y di-
gitales con la finalidad de crear vinculaciones para
la construccién de fundamentos en la aplicacién del
proceso metacognitivo como estrategia didactica den-
tro del proceso de ensefianza y aprendizaje de valores
en forma significativa para la vida de los participantes
en un contexto religioso.

Se tomaron en cuenta autores sobre las teorias del
aprendizaje, las etapas del desarrollo y el proceso me-
tacognitivo de forma transversal; asi como también,
se elaboraron fichas técnicas, mapas conceptuales,

Benjamin Bloom



hojas de registro para la recoleccion, organizacion y
triangulacion de la informacién detectada.

Marco Teoérico

En 1979, aparece el constructo metacognicion definido
de modo genérico por John H. Flavell como “cogni-
cién de los procesos cognitivos”; sin embargo, otros
autores han empleado distintas expresiones y se ha
descrito de modo diferente; en la actualidad, se em-
plean dos grandes clasificaciones, la primera de ellas,
se refiere al proceso mental que acta como objeto del
pensamiento dando origen a conceptos como “me-
ta-memoria” 0 “meta-comprension”. Y la segunda, se
basa en el caracter del proceso llevado a cabo.

La metacognicién, en tanto proceso en linea (pa-
ralelo al proceso mental sobre el que acttia), esta
conformada por dos subprocesos: el monitoreo
y el control metacognitivo. El monitoreo refiere
a la capacidad del sujeto de ser consciente del
proceso mental que esta llevando a cabo. Esto in-
cluye darse cuenta de la ausencia del proceso, de
la mala ejecucién de este o de los motivos para la
mala ejecucion. El control metacognitivo impli-
ca la decision y/o aplicacién de estrategias para
mejorar el proceso y supone el monitoreo previo
(Giasson, Vergara y Velasquez, citados por Irra-
zabal 2007, p. 43)

Benjamin Bloom, formul6 en los afios 50, la Taxono-
mia de dominios del aprendizaje, llamada también
la Taxonomia de Bloom, estableciendo con ello, tres
modelos de objetivos para el aprendizaje: el cognitivo,
centrado en la manera de procesar la Informacion; el
afectivo, que analiza el papel que infieren las emocio-
nes en el proceso didactico; y el psicomotor, que se
enfoca en conocer la manera en que nuestras habili-
dades fisicas y emocionales influyen en el desarrollo
como personas. La taxonomia de Bloom es jerarquica,
es decir, asume que el aprendizaje a niveles superiores
depende de la adquisicion del conocimiento y habili-
dades de ciertos niveles inferiores. Al mismo tiempo,
muestra una visién global del proceso educativo, pro-
moviendo una forma de educacién con un horizonte
holistico (Biblioteca UDG Virtual, 2013).

Dada la naturaleza heredada por siglos de la praxis
catequistica, centrada en una repeticién de conceptos
doctrinales, se plantea la necesidad de ayudar a los
estudiantes y formadores de las instancias religiosa
a renovar la forma de acercarse a los contenidos de
la fe a través de experiencias metacognitivas gradua-
das segln las vinculaciones transversales entre los
procesos de enseflanza y aprendizaje de Bloom y los
planteamientos de Flavell; ya que, la “catequesis tiene
necesidad de renovarse continuamente ... en sus mé-
todos, en la busqueda de un lenguaje adaptado, en el
empleo de nuevos medios de transmision” (C.T. #25).
Aprender implica construir y modificar nuestro cono-
cimiento, asi como nuestras habilidades, estrategias,
creencias, actitudes y conductas. Las personas apren-
den habilidades cognoscitivas, lingiiisticas, motoras

y sociales, las cuales pueden adoptar muchas formas
(Schunk, 2012).

Por otro lado, Martinez (2004) distingue dos aspectos
del concepto de metacognicién: a) el conocimiento
sobre los procesos cognitivos (saber qué), relativo a
personas, estrategias o tareas y b) la regulacién de los
procesos cognitivos (saber cdmo), relacionada con la
planificacién, el control y la evaluacién de los proce-
50S cognitivos.

Los procesos cognitivos ocurren en el plano del in-
consciente; en cambio, habilitar el proceso de meta-
cognicion ayudard a la toma de consciencia, reflexién
y autoevaluacion de los aprendizajes. Un aprendizaje
mecénico hace capaces a los alumnos de recitar textos
completos al pie de la letra, pero sin reflexionar sobre
el significado de las palabras (ni en el sentido que tie-
ne para su vida); es necesario entender que éstos no
son s6lo simbolos o contenidos para recordar o emi-
tir sonidos especiales, sino que el catequista se debe
preocupar por traducirlos para que los interlocutores
las puedan comprender, analizar y evaluar. Es ahi,
donde la accién de la reflexion se hila al proceso de la
metacognicion y la resignificacion de los aprendizajes
(Chrobak, 2000).

En el Congreso Nacional de Pedagogia celebrado en
Bogotd, Colombia en 2008, la pedagoga Graciela
Amaya (2008) refiri6 que las habilidades metacog-
nitivas son esenciales para la vida, pues sin ellas no
es posible la autorreflexion y autoevaluacién que fa-
cilitan la autocorreccidn, el redireccionamiento y la
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introduccién de cambios por parte del alumno y, por
ende, la voluntad de auto-mejoramiento continuo.

La educaci6n en la fe es necesaria para la transmisién
de conocimientos, pero, no eslo tinico que se persigue,
ya que puede haber conocimiento, pero si no hay com-
promiso o experiencia de lo aprendido, serd sélo un
aprendizaje a medias. A este respecto, la Guia Pastoral
para la Catequesis en México sefiala que “la fe del Evan-
gelio es madura cuando logra penetrar en la vida y en
las realidades humanas donde vivimos” (2012, # 83).

Basta con ver la realidad en nuestro entorno para
no dejar a la buena voluntad y a la improvisacién la
educacién en valores humanos y cristianos. Ya sean
adultos o nifios, aun memorizando las férmulas de

la fe (elementos del catecismo, oraciones) ;quién ga-
rantiza que después alguien se las explicard, o quienes
les ayudardn a profundizar y hacer meta-conciencia
en los valores y en la fe para resignificar su vida? “Sin
catequesis no habra cristianos ni comunidades ma-
duras en la fe... no podra nutrirse, crecer, madurar y
dar frutos... seguiran existiendo catdlicos ignorantes,
supersticiosos, fundamentalistas, alejados de la vida
eclesial y sin la posibilidad de experimentar la presen-
cia y la accién misericordiosa de Dios en sus vidas”
(Gonzalez, 2020, p.3).

Chavez (2017) comenta sobre la necesidad de disefiar
estrategias diddcticas centradas en los estudiantes,
en donde el maestro ya no se limita a la transmisién
de los conocimientos, sino al de propiciar y facilitar
las condiciones para desarrollar y habilitar sus com-
petencias, para que experimenten y fortalezcan sus
valores, a la vez que adquieran estrategias que les per-
mitan actuar de manera independiente, comprometi-
day creadora, para enfrentar y resolver los problemas
a los que deberdn enfrentarse en su vida personal y
profesional.

Metacognicién y su aplicacién
en la catequesis

Para generar actividades metacognitivas serd necesa-
rio comprender la naturaleza de éstas, de tal forma
que se adecuén o construyan estrategias didacticas
que profundicen en los procesos mentales de “apren-
der a aprender” y “aprender a pensar” para desarro-
llar habilidades de metareflexién y metaevaluacién
que acompafiadas por la ensefianza y vivencia de los
valores o conceptos se puedan experienciar de mane-
ra integral, posibilitando con ello, un cambio positivo
en sus acciones. “La habilidad metacognitiva debe ser
entendida como conocimiento y capacidad de regula-
cién de cualquier actividad cognitiva y —como tal—
es una de las tendencias evolutivas propias de la ter-
cera infancia y de la adolescencia” (Wellman y Flavell,
citados por Crespo, 2004, p. 99).

Tabla 1. Taxonomia de Bloom (Rives,Manel 2020)

Procesos cognitivos Inferiores

Procesos cognitivos Superiores

ey ([ | v =
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Esta tabla ha sido adaptada de Rives, Manel (2020). Taxonomia de Bloom al rescate.
https://imaxinante.com/taxonomia-de-bloom-al-rescate/
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Se puede mejorar el aprendizaje mediante la meta-
cognici6n utilizada como estrategia didactica de auto-
control ya que existe una marcada “diferencia entre el
conocimiento metacognitivo y el control metacogniti-
vo consistente con la distincién entre el conocimiento
declarativo relativo al saber qué y el conocimiento pro-
cedimental referido al saber cdmo (Osses y Jaramillo,
2008).

Por mencionar un ejemplo, se observard la siguiente
tabla 1 de la Taxonomia de Bloom.

Para la ensefianza de un elemento en la catequesis,
como lo esla observacién y cumplimiento de los Man-
damientos de la Ley de Dios; veamos la tabla 1. Pode-
mos recorrer cada una de las columnas, vinculandolas
con cada renglén de forma horizontal; asi entonces,
diremos que el alumno puede partir de los hechos y
conceptos: recordar, parafrasear, clasificar, resumir,
y, en el mejor de los casos ordenar el acomodo de
dichos mandamientos. Hasta aqui, cuando un alum-
no logra realizar este recorrido, se le califica con una
nota aprobatoria; sin embargo, ;qué es lo que sucede?
Los aprendizajes, s6lo se han colocado a un nivel de
cognicion. Si se observa la primera columna, se puede
observar cémo el nivel metacognitivo aparece hasta
el final.

Continuando con este ejercicio, el alumno podra com-
prender y recordar el 5° mandamiento “no matards”
pero, éste no se reduce unicamente a acciones fisicas,
sino que abarca otros aspectos como las emociones y
los sentimientos; asi entonces, se falta a este manda-
miento cuando se arrebata la vida propia o ajena, pero
también cuando se atenta contra ella sin importar el
resultado, cuando se aprovecha de la buena fe del pro-
jimo y se le somete a burlas, desprecios, traiciones u
otras. Si se observa nuevamente la tabla en el nivel
de la metacognicién se observa que los verbos que

ahi se enlistan hacen referencia al descubrimiento de
nuevos significados (resignificacion), a inferir y eva-
luar sus propias acciones, llevandolo de la mano a una
actualizacion y revision de su propia conducta (Cate-
cismo de la Iglesia Catolica # 2258-2330).

Lo que sigue de ahi serd su propia decisién que en li-
bertad podra elegir de manera ya no sélo informada,
sino formada y autoevaluada de su propio comporta-
miento. Lawrence Kohlberg fue un psicologo estadou-
nidense que en 1958 realiz6 su tesis doctoral sobre
el razonamiento moral, y sefial6 seis estadios en los
que la persona empieza a recorrer como proceso del
desarrollo del juicio moral; esto, de acuerdo con los
valores que posee en su persona y contexto. “Cuando
esos valores entran en conflicto ante una situacién
determinada, que él concreta en problemas o dile-
mas morales, aparece el juicio o razonamiento moral”
(Diaz-Serrano, 2015; Yafiez-Canal, 2019).

El psicélogo y fil6logo Andrés Calero expone, de ma-
nera explicita, estrategias didacticas metacognitivas
para aplicarse dentro y fuera del aula, como es el pen-
sar en voz alta:

Cuando el docente explica a los alumnos que ver-
balizar el propio pensamiento es una habilidad
queles ayuda a implicarse mas en la tarea de com-
prensién, y también a autocontrolar como estin
comprendiendo. De ese modo, los estudiantes se
sienten motivados a poner en voz alta el proceso
que siguen para comprender, y para saber si lo
estdn haciendo bien... «Si yo fuera ti, me diria a
mi mismo: ;estoy relacionando lo que leo con lo
que siento, pienso o creo para comprender me-
jor...?»; o, alternativamente, ;estoy releyendo
aquellas partes del texto que no comprendo?...

(Calero, 2018, p. 4).

Lawrence Kohlberg
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De no habilitarse un ejercicio metacognitivo de la
consciencia, las deciciones podrian estancarse en una
moral convencional, sin corresponder al valor de la
libertad y la verdad, dejandose llevar sélo por las opi-
niones de la mayoria y los dictamenes legales de los
grupos de poder en turno. “El hombre naturalmen-
te tiene la tendencia de hacer el bien y evitar el mal.
Experimenta, a la vez, respeto al deber, y por ende,
aprecia la conducta buena y menosprecia la conducta
mala” (Vargas, 2009, p. 6).

Conclusiones y recomendaciones

Después de haber realizado un recorrido epistemold-
gico sobre los elementos que interfieren en los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje de la catequesis,
podemos observar y destacar lo siguiente:

«  Enrelacién a la vinculacién que se plantea en-
tre el proceso metacognitivo y la generacién de
estrategias didacticas para la educacién en va-
lores dentro de un contexto religioso, se puede
argumentar que el uso de estrategias cognitivas
y estrategias de aprendizaje son el antecedente
para desarrollar habilidades metacognitivas “Si
hay conciencia de los resultados positivos del
aprendizaje, el educando busca autorregularlos
como consecuencia esencial del ejercicio meta-
cognitivo. (...) Es beneficioso que el educador
profesional conozca el tema (...) y que también
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acomparie al educando en su proceso de apren-
dizaje” (Marroquin, 2018, p. 133).

Bloom en su Taxonomia nos muestra los dife-
rentes procesos cognitivos del pensamiento en
orden al objetivo que se desea alcanzar; tres de
orden inferior (recordar, comprender, aplicar)
y tres de orden superior (analizar, evaluar y
crear). Lo més interesante de su propuesta, para
esta autora, es que a la vez nos proporciona pa-
labras claves que nos ayudaran a identificar y/o
diseniar el tipo de actividad y de resultado que se
desea obtener (Tekman, 2022).

En este mismo sentido, para generar actividades
0 estrategias metacognitivas (analizar, evaluar,
crear), serd necesario vincular las tareas o activi-
dades educativas que se elijan, con las palabras y
acciones clave, proporcionadas en la Taxonomia
de Bloom, vinculadas a su propia persona de
manera significativa; pidiéndoles que retrasen
la respuesta antes de contestar, y, que la for-
mulen pensando en voz alta, para que puedan
escucharse (Calero, 2018). De esta manera, el
aprendizaje ya no serd huésped del inconsciente
como algo que espera en stand by, sino que se
mudara al nivel de la meta-conciencia para ac-
tuar y entrar en relacién con cada aspecto que
se le permita vincular. “La idea es que los estu-
diantes extiendan sus pensamientos mds alld
del presente inmediato y que estén alerta a sus
acciones” (INITEL, s/f, p. 197).



Si aprender a aprender significa que los estudiantes
se comprometan a construir su conocimiento a partir
de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores,
con el fin de reutilizar y aplicar el conocimiento y
las habilidades como la autoevaluacién y autorregu-
lacién en diferentes ambientes y contextos, se pude
argumentar que la ensefianza de valores en un con-
texto religioso se veria beneficiada con el uso de la
metacognicidn como estrategia didactica, ya que sus
implicaciones no se limitan tnicamente a los saberes
o contenidos, sino que tocan de forma integral las di-
mensiones de la persona, logrando con ello la posibili-
dad de comprender, revisar y vincular las ensefianzas
de la fe cristiana con la propia vida.

Cabe senialar que al llevar a la prictica estrategias
metacognitivas para la ensefianza, aprendizaje y ex-
periencia de valores en ambientes religiosos servird
como fundamento y valoracién para continuar con
los estudios y profundizacién de este trabajo; por lo
que se sugiere continuar con este andlisis y descubrir
su relacién en otros contextos educativos que permi-
tan una mayor aproximacion a otros modelos tedrico
conceptuales para comprender los elementos presen-
tados en la optimizacion y evaluacién del uso de estra-
tegias metacognitivas.

/
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Introduccion

Objetivo del articulo: Ana-
lizar la capacidad natural del
hombre que no ha sido capaz
de desarrollar en su totalidad
libertad y examinar la facultad
exclusiva de los seres humanos
para ejercer la libertad, me-
diante la reflexién y el actuar.
Partes del articulo: Este tra-
bajo expone algunas ideas re-
lacionadas con el pensamiento
filoséfico, abordaje sobre la
certeza de que se existe desde
el enfoque de Rene Descartes
y mediante un andlisis de la
situacion del hombre en la mo-
derna sociedad y la paradéjica
nocién de la libertad.

Tesis que se defiende: Consi-
derar una visién amplia sobre
la libertad desde el enfoque
de varios autores, analizar las
consecuencias negativas y posi-
tivas, asi como exponer las op-
ciones para adoptar una postu-
ra de expresion de acuerdo con
las propuestas y alternativas.
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fLa libertad
/desde el

f pensamientoj

¥ creativa, psi-

Yy

1. Libertad consciente ;
Iy

\ o35

/coldgica, es la

El siguiente ensayo estd basado en tres temas *
que le dan importancia a la capacidad de de- [

liberar o de tomar decisiones con alto valor ¥ Y vigilancia dia-
de una manera auténoma, el ser ti mismo. i: f; ria, ser consien-

¥ /4 tes momento a
La libertad interior emerge de lo mas [} /" momento de nues-
profundo del ser, hay una libertad que ' tras motivaciones

conscientes e in-
conscientes” (Krish-

nadie te puede quitar: la de ser td mis-
mo. Cuando una persona se siente mal

tiene una ligera sensacién de quealgo  * namurti, 1950,p.127).
lo limita: quizd de manera fisicaoa !
veces emocional. ) /" Habitar el mundo no es

]

Unicamente formar parte
" de éste, sino saber actuar
P " enél, pero ;Qué es actuar?
./ Si actuar no es realizar un
4 movimiento sino ejercer
una accion, el primero es ser

)
" consciente del acto, y lo se-
J

En cambio, cuando te sientes en
armonia experimentas una sensa-
cién agradable, creativa y espon-
tinea y de libertad. Entre lo
que recibes del mundo y
exterior y a como res- iy
pondes, existe un espa- , gundo es la movilizacién de
1 F algiin miembro del cuerpo,
J K. un ejemplo podria ser, escri-
~ LN A 4 3 bir un ensayo y un ejemplo del
A ' ¥ segundo serfa la accién corporal
que tendria al escribir. Esta liber-
tad es una respuesta por nuestros
B actos, es actuar de acuerdo a tu deseo
& yatuvoluntad de realizar una accién,
~ puede que realmente queramos hacer
algo pero que las causas posibles sea lo
que nos permita decidir no hacerlo.

cio estrecho de libertad:

libertad de decidir. |

La proactividad, la capaci-
dad de responsabilizarnos
plenamente de nuestras
propias vidas de nuestras
emociones y acciones,
en vez de culpar a los
demds o a las cir-
cunstancias, es lo

que Victor Frankl
ejemplifica en EI
hombre en busca de
sentido.

En los animales no pasa esto; ellos ha-
cen lo que quieren, en el momento
que deseen, ellos actian y no se que-

dan pensando en las consecuencias.

Cuando se alcanza la

libertad interior, se

desvanece el miedo, y lo

que nos sostiene esla ver-

dadera libertad de amor y

de responsabilidad. “lo

Unico que puede provocar

Savater (2005) menciona tres diferentes usos para
la libertad, el primero es “la libertad como dispo-
nibilidad para actuar de acuerdo con los propios
deseos” ejemplo de ello, si se desea ir a una obra
de teatro entonces se comienza a actuar para po-
der asistir, observando las viabilidades para llevar a
cabo el cometido. El segundo es “la libertad de que-

L

un cambio fundamental, una liberaciéon
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rer lo que quiero y no solo de hacer o de intentar hacer
lo que quiero”, como por ejemplo yo quiero querer a
mi préjimo, aunque a veces no logre hacerlo. El terce-
ro es “lalibertad de querer lo que no queremos y de no
querer lo que de hecho queremos”: yo quiero comer
un helado de fresa, pero soy alérgica a los frutos rojos,
por lo que no me gustaria y no quiero intoxicarme,
pero me gustaria poder saborearlo y comerlo.

El hombre, a comparacién de otros seres vivientes”,
tiene algo que es muy caracteristico: el lenguaje. Sava-
ter dice que lo més asombroso del hombre es que tie-
ne apertura, usa la razén y la voluntad, puede crear,
imaginar, tiene dotes para la resolucién de problemas,
pero al mismo tiempo tenemos deficiencias. Existe
una similitud entre el ser humano y los animales.
Savater (2005) nos plantea estas preguntas ; Qué mas
somos? ;Hay algo mas que nos distinga de los anima-
les? El hombre es un ser racional, el hombre crea orde-
nadores, bombas atémicas y los animales no; Savater
plantea otra pregunta: jes por falta de inteligencia o
porque no la necesitan? Los animales satisfacen sus
necesidades bdasicas, sus instintos, no necesitan crear
esas herramientas, pero el ser humano la usa para sa-
tisfacer sus descubrimientos.

Aunque la idea esencial es el lenguaje humano, los
animales tienen en comun el lenguaje, aunque la co-
municacién no es el habla, los animales saben comu-
nicarse, se avisan de un peligro; en cambio, los huma-
nos la usan para expresién o interactuar en diversos
temas, podemos decir lo que queramos decir, mien-
tras que los animales no.

Somos libertad, decidimos, y aunque la libertad nos
hace reconocer nuestros limites, los humanos nos de-
finimos por la libertad, de innovar, de trascender, e
inclusive de elegir no acertar, pero también perdemos
nuestra libertad cuando alguien nos da 6rdenes injus-
tas, o cuando aun sabiendo que es una decisién que
traera malas consecuencias; desde nuestra libertad,
elegimos perder la libertad.

2. Lalibertad desde una mirada filoséfica

Todo cuanto ocurre en la vida con el paso del tiem-
po se vuelve habitual, sin embargo, en la mayoria de
veces casi nunca nos preguntamos: ;Por qué nos ocu-
rren ciertas situaciones? ;Por qué las cosas son asi?
¢Para qué son asi? Nosotros damos por sentado que
somos seres humanos pensantes que podemos sentir
¥ que nos movemos en este mundo por alguna razén,
pero... jcudl es esa razon? Tomamos decisiones que
deseamos en el momento que queramos hacerlo, pero
;serd que todo lo que nos acontece es verdad? Filéso-
fos como Descartes, prefieren el escepticismo y es por
eso que llegd a dudar incluso de su propia existencia.

Savater (2005) analiza esta cuestién de Descartes, no
podemos ser engafiados en un solo aspecto: nuestra
existencia. Ahondé un poco sobre Descartes, ya que él
dudé de todo lo que le rodeaba e inclusive de su propia
existencia. Su frase muy conocida “pienso, luego exis-
to” plantea que primero debemos no solo de razonar,
sino que también dudar, equivocarnos en lo que se
percibe antes de dar la certeza de nuestra verdadera
existencia.

¢Serdn ciertas nuestras emociones, nuestras expe-
riencias, los sentimientos? ;Serdn acaso mentiras
construidas por una imaginacién? Para los filésofos
el ser humano es una parte fundamental para poder
llevar a cabo estas investigaciones, debe existir para
poder cuestionarse, para pensar, para buscar y sentir
mds conocimientos.

<¢ Somos libertad,
decidimos, y aunque
la libertad nos hace
reconocer nuestros
limites, los humanos
nos definimos por la
libertad, de innovar,
de trascender, e
inclusive de elegir
no acertar, pero
también perdemos
nuestra libertad
cuando alguien nos da
ordenes injustas »




« EL individuo
moderno sabe que es
dueno de su libertad
y sin embargo no
puede ejercerla debido
a un contexto en

el que convierte su
energia, su trabajo, su
amory a si mismo en
mercancia »

René Descartes

Los seres humanos nos caracterizamos por las razo-
nes mencionadas, por querer siempre saber mas de
nosotros mismos, de lo que pasa a nuestro alrededor,
de la manera que reaccionamos, del universo. Somos
curiosos, y eso nos ha permitido aprender cosas di-
versas, extraer de las buenas y las malas experiencias
que nos ayudan en nuestro crecimiento personal.

Descartes (s. xv1I) planteo una hipétesis sobre si todo
aquello que consideramos real, bien pudiera ser un
suefio o bien todo aquello que creemos percibir o que
nos acontecen, fueran solo suefios. Otra hipdtesis de
Descartes fue si quizd somos victimas de una perso-
nificacion maligna o entidad maligna, que se dedica a
engafiarnos constantemente, haciéndonos creer algo
que no es existe, que no es posible.

Somos conscientes de todo lo que ocurre a nuestro
alrededor, reconocemos nuestras emociones, las
sensaciones y las percepciones son parte de nuestra
existencia, pero Descartes nos invita a dudar de esto,
al afirmar la existencia del yo, se estd proclamando la
existencia del alma, entonces nos surge la pregunta
¢dentro de nosotros donde puede localizarse el alma?

Descartes creia que el yo y el alma significaban lo mis-
mo. Elyo nos brinda cierta identidad, algo que estd en
nuestras sensaciones y pensamientos. Sufrimos gran-
des cambios a menudo, evolucionamos con el tiempo,
nuestro interior sigue intacto y solo cambia de acuer-
do con las experiencias que vivimos, cuando tomamos
conciencia es cuando nos damos cuenta.

En la posibilidad de que no existieran mareas, arbo-
les, estrellas, cosmos, entonces pudiese que no exis-
tan seres humanos, pudiese ser que exista un cuerpo
aparente, pero solo puede saberse una cosa: que exis-
timos.
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Nos deberfamos preguntar: ;Quiénes somos? Tal
como lo hizo Descartes, ;de donde venimos? ;A dén-
de vamos? ;Por qué estamos aqui y ahora? Y quizd
muchas veces solo nos conformamos con saber por
qué creemos lo que creemos, pero deberiamos cues-
tionarnos por qué no creemos lo que no creemos. Mu-
chos filésofos y pensadores se ocuparon por indagar
muchas de las preguntas que en su momento se lle-
garon a formular.

Quizé pueda concluir diciendo que, asi como existe un
yo interno, existe también un yo externo, el cual se
manifiesta en el mundo externo, ambos tan comple-
jos, ambos estdn conectados entre si, siendo el cuerpo
la casa de nuestra alma, en el cual hace su funcién que
al final resulta ser nuestro propio experimento, el cual
expone el mundo que nos rodea, asi como el mundo
en el cual rodeamos.

Existen dos formas de comprender la vida misma y
lo que realmente somos, si lo vemos por fuera, se nos
puede juzgar por nuestro funcionamiento social. Si
lo vemos de adentro, podemos ser el resultado de un
experimento propio, del que solo nosotros mismos,
desde nuestra interioridad podemos saber quiénes
somos, opinar y profundizar de manera muy perso-
nal, sobre nuestro yo mismo.

3. Elyoindividual desde la libertad

Segtin Fromm (2005), sentimos miedo de asumir la li-
bertad y la delegamos en otros. Del mismo modo pen-
samos que el amor es cuestién de azar, cuando se ama




con la razén. Los seres humanos a menudo sentimos
un miedo profundo de asumir la libertad y cedemos
nuestros derechos sobre ella. El acto de desobedien-
cia, como acto de libertad, es el comienzo de la razén.

El individuo moderno sabe que es duefio de su li-
bertad y sin embargo no puede ejercerla debido a un
contexto en el que convierte su energia, su trabajo,
su amor y a si mismo en mercancia. El precio de la
libertad como individuo en un contexto capitalista es
sentirse solo, impotente, o simplemente quedando
aislado, privindose de aquellos vinculos que le otor-
gan seguridad. Esto transforma la libertad en una
situacién insostenible en donde la vida comienza a
carecer de sentido, significado y direccion.

Durante la época moderna toda la atencién se dirigio
a combatir a viejas formas de autoridad y de limita-
cién, aunque era natural que se pensara que cuanto
mas se eliminaran estos lazos tradicionales tanto
mas se ganaria la libertad. El hombre moderno se en-
cuentra en una posicion en la que mucho de lo que
él piensa sobre la victoriosa libertad no es otra cosa
de lo que todo el mundo igual piensa y dice. Muchas
veces olvidamos que no hemos adquirido la capacidad
de pensar de una manera original, es decir, por noso-
tros mismos.

Fromm sugiere comprender las necesidades del hom-
bre como socialmente dadas: las inclinaciones hu-
manas mds bellas, asi como las mas repugnantes, no
forman parte de una naturaleza humana fija y biolé-
gicamente dada, sino que resultan del proceso social
que crea al hombre. En otras palabras, la sociedad no
ejerce solamente una funcion de represion, aunque
no deja de tenerla, sino que posee también una fun-
cién creadora.

Fromm (2005) dice que el hombre, cuanto més gana
en libertad, en el sentido de su emergencia de la pri-
mitiva unidad indistinta con los demds y la naturale-
za, y cuanto mds se transforma en individuo, tanto
mas se ve en la disyuntiva de unirse al mundo en la
espontaneidad del amor y del trabajo creador o bien

de buscar forma de seguridad que acuda a vinculos
tales que destruirdn su libertad y la integridad de su
yo individual.

El hombre se integra con otros por medio de roles y
trabajo. Esta integracién es fundamental para poder
comprender su salud mental. El mayor temor del
hombre es el aislamiento, sin embargo, muchas veces
se lo permite a si mismo, hablando de un sentido de
horror a la soledad. El hombre poco a poco aprendi6 a
contar consigo mismo, a asumir la responsabilidad de
sus decisiones, a abandonar tanto las supersticiones
terrorificas como las consoladoras. Se fue liberando
progresivamente de las limitaciones de la naturaleza;
domino las fuerzas naturales en un grado jamds cono-
cido y nunca previsto en épocas anteriores.

<« EL hombre moderno
Se encuentra en una
posicion en la que
mucho de o que

él piensa sobre la
victoriosa libertad no
es otra cosa de lo que
todo el mundo igual
piensa y dice »

Erich Fromm
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< La victoria de

la libertad es
solamente posible si

la democracia llega a
constituir una sociedad
en la que el individuo
tenga un desarrollo y
felicidad »

Ahora bien, el hombre intenta, mediante la sumisién,
evitar ser excluido. Fromm menciona que la indivi-
duacién es un proceso que implica el crecimiento de
la fuerza y de la integracién de la personalidad indivi-
dual, pero es al mismo tiempo un proceso en el cual se
pierde la original identidad con los otros. La creciente
separacion puede desembocar en un aislamiento que
posea el cardcter de completa desolacién y origine an-
gustia e inseguridad intensas, o bien puede dar lugar
auna nueva especie de intimidad y de solidaridad con
los otros.

El proceso de individuacién inicia cuando el nifio
comienza a cortar vinculos primarios; ah{ viene una
gran parte de autonomia y surge la independencia,
pero a medida de su evolucién crece ese sentimiento
de ser individual; como consecuencia se aisla y pronto
se siente en soledad.

La tesis de Fromm se basa y enfoca en que la libertad
tiene dos significados para el hombre moderno: la pri-
mera es que ha llegado a ser un individuo y al mismo
tiempo se ha vuelto aislado e impotente, toméndose
asuntos que no le pertenecen, ausentindose de si
mismo y de los demads, debilita y asusta a su yo inter-
no, al mismo tiempo que acepta la sumisién a diver-
sos vinculos; por otra parte, la libertad se identifica
con la realizacién plena de todas las potencialidades
que posee como individuo. La victoria de la libertad es
solamente posible si la democracia llega a constituir
una sociedad en la que el individuo tenga un desarro-
llo y felicidad.

El progreso de la democracia también consiste en ha-
cer crecer la libertad del individuo, no solo en lo pri-
vado y espiritual, sino también en la actividad funda-
mental de la existencia humana: su trabajo.

Tan sdlo si llega a participar activamente en el pro-
ceso social, podra superar aquello que hoy lo arrastra
hacia la desesperacion: su soledad y su sentimiento
de impotencia.
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Conclusion

La palabra libertad se deriva del deseo por parte de mi
misma, de ser mi propia duefia, quiero que mi vida y
todas mis decisiones dependan de mi misma, quiero
ser el instrumento de m{ misma, y no de los actos de
otros que habitan el exterior de mi, quiero ser movida
por razones y por propdsitos conscientes mios, y no
por causas y consecuencias externas que me afecten,
desde afuera. Quiero actuar y decidir, que nadie deci-
da por mi, dirigirme yo misma y no ser esclava en mi
representacién de papel humano. Esto es parte de lo
que quiero como ser racional que soy, y que eso me
distinga del resto del mundo, como ser humano, pero
sobre todo quiero ser consciente de mi misma, como
un ser que tiene responsabilidad de sus propias deci-
siones. Milibertad consiste en ser duefia de mi misma.

Asipues, podemos decir que el ser humano es un ser li-
bre porque poseeraciocinio,lo quele permite percibirel
exterior y también a si mismo como sujeto individual,
que actda por voluntad propia, por lo tanto, es libre.

El libre albedrio es una expresién del conocimiento
que se deriva de la comprension de las ideas innatas
de cada uno, Descartes lo confirma baséndose en el
potencial que tenfan las personas para apartarse y
abstenerse de lo que crefan que era contrario a su
naturaleza. Descartes apoya la nocién de que las per-
sonas pueden refinar su capacidad de ser libres, unos
a través de la razén, otros a través de la sabiduria, lo
que finalmente resultaria en una mayor capacidad
que la persona tiene para la libertad.

Por wltimo, Descartes creo la nocion de “pienso, luego
existo”, esto que él sostenia podemos ahora explicarlo
y concluirlo de la siguiente manera: yo soy yo porque
me mantengo a través del tiempo y me distingo de los
otros, no solo tengo conciencia sino también auto-
conciencia, conciencia de mi conciencia, la capacidad
de objetivar aquello de lo que soy consciente y situarlo
en un lugar donde la continuidad es un compromiso.
Aunque no sepamos si en realidad lo que estamos vi-
viendo es en realidad o no, o si las personas que ve-
mos existan o son simplemente imaginacién en nues-
tra mente, de lo que podemos estar realmente seguros
es que existimos.
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we  |nclusion educativa
del estudiante con TEA
desde la perspectiva familiar

En este articulo se presenta una mirada desde la
terapia familiar al proceso de la experiencia de
la inclusién educativa en las familias que tienen <¢ "Educacion para
una hija o hijo con Trastorno del Espectro

Autista (TEA). Para esta investigacién de campo tod OS"I las escuelas

se utiliz6 una entrevista semiestructurada, ahora deben de ofrecer
complementada con historia de vida. Estas una educaci 6 N qU 0

familias transcurren en una peregrinacién

con especiialisltas y, al revelarse el diagrll(l')lstico, elimine Las barreras
pasan un duelo, mismo que se repite al llegar ioai
sus hijos con TEA a la etapa de escolarizacién. en el a‘P r:e 1 dlz,a‘J €y
En los resultados de esta investigacién se la participacion del
expondrén los principales retos y procesos alumnado. volviéndola
emocionales y perceptivos de los progenitores, asi . !
como la relevancia de la circularidad dentro del accesible para
sistema familiar y con su entorno escolar y social. todos los grupos de
En las conclusiones se proponen grupos de apoyo y . .
sensibilizacién a las comunidades educativas como minorias )’ PerSO nas
opciones para reducir el estrés y probleméticas tanto con d iscapaci d ad,
de la familia como de su contexto. inC[U_yendO aaq uellas
— con Trastorno del
Introduccion Espectro Autista »

n México, a partir de su alineacién al objetivo

4 del Plan de Desarrollo Sustentable de la ONU

(2024), el cual aboca por una “Educacién para

todos”, las escuelas ahora deben de ofrecer una
educacién que elimine las barreras en el aprendizaje
y la participacién del alumnado, volviéndola accesi-
ble para todos los grupos de minorias y personas con
discapacidad, incluyendo a aquellas con Trastorno
del Espectro Autista. Sin embargo, a esta politica tan
necesaria y equitativa le hace falta la capacitacion y
sensibilizacién necesaria de toda la comunidad edu-
cativa, repercutiendo tanto en ella en general como
en el o la alumna en particular, asi como en su nicleo
familiar. Por lo tanto, es indispensable y util una apro-
ximacién familiar para el acompafiamiento de estas
familias, asi como para apoyar al contexto social y co-
munitario, si se quiere lograr una inclusién efectiva
D, == y empatica.
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< |a familia es
fundamental para la
socializacion del hijo
y para la atencion
de sus necesidades,
SuU pertenencia

en el proceso de
inclusion educativa
de la persona con
TEA es igualmente
importantisima %

Marco teorico

La ultima version del Manual Diagnéstico y Estadis-
tico de Trastornos Mentales (DSM-5) (APA, 2013),
amplié su criterio para el diagnéstico del Trastorno
del Espectro Autista ya que incluye una gran varie-
dad y grado de manifestacién de las caracteristicas
principales. Una de ellas abarca las deficiencias per-
durables en la interaccién y comunicacién social en
diferentes contextos. Otras particularidades son los
patrones repetitivos en la conducta, alteraciones en
la sensibilidad sensorial y la inflexibilidad en las ru-
tinas. Independientemente del grado del espectro en
que se encuentre la persona con este diagnéstico, y
su consiguiente menor o mayor dificultad para poder
desarrollarse adecuadamente en un entorno esco-
lar, el articulo 3 de la Ley General para la Atencién y
Proteccién a Personas con la Condicién del Espectro
Autista (SEGOB, 2019) establece que estas personas
tienen derecho a la educacién y a una vida digna en
condiciones de igualdad, entre otras cosas.

Esta visién de la educacién, mas cercano al paradigma
social que al asistencial, involucra a todos los partici-
pantes del entorno. Stainback y Stainback (en Rivero,
2017) indican que en una escuela inclusiva debe de
comprometerse toda la comunidad escolar, la cual in-
cluye docentes, directivos, personal de apoyo, todos
los alumnos (tengan discapacidad o no) y todas las
familias, para lograr que todos se sientan aceptados y
apoyados. Villegas, Simén y Echeita (2014), resaltan
que el éxito o fracaso de la inclusién educativa tiene
una alta incidencia en el bienestar emocional del gru-
po familiar, y que esta escolarizacion es especialmen-
te preocupante y compleja para las familias de hijos
con TEA, ya que es una discapacidad no visible, y es
incluso més estresante que para aquellas familias con
hijos con otra discapacidad visible.
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Salem y Caviglia (2020) encuentran que la terapia
familiar sistémica est4 justificada por varios factores
como la consideracion del ciclo vital familiar, la afec-
tacion tanto del subsistema conyugal como el paren-
tal y resaltan la necesidad de mejorar la autoeficacia
parental para desarrollar interacciones mas funciona-
les entre los miembros del sistema familiar.

Padilla, Byrne y Alvarez (2023) destacan que, dado
que la familia es fundamental para la socializacion del
hijo y para la atencién de sus necesidades, su perte-
nencia en el proceso de inclusion educativa de la per-
sona con TEA es igualmente importantisima. Se ha
demostrado que una parentalidad positiva favorece el
desarrollo del hijo/a con TEA por lo que atender las ne-
cesidades de los progenitores favorecera este proceso.

Resultados de la investigacion

La presente investigacién es de tipo cualitativa ex-
ploratoria, la cual se llevé a cabo mediante entrevista
semiestructuradas a cuatro informantes, tres madres
y un padre, que fueron previamente seleccionados a
partir de las siguientes caracteristicas: madre o padre
de una persona con TEA que no presente otra disca-
pacidad y que esté escolarizada en educacién no espe-
cial ni homeschooling y que vivan en Zapopan, Jalisco.
Se utilizo la teoria de fundamentacién teérica de co-
dificacién y categorizacion de Glaser (1992) y Strauss
(1987) y a continuacion se presentan los resultados.

Son varias las categorias en las que se pueden clasifi-
car las respuestas de los padres, dentro de las cuales
encontramos el estrés parental junto con el manejo
de emociones complejas y recurrentes, los conflictos



en la pareja, el rechazo y la exclusién, la falta de apo-
yo de familiares y sociedad y la carga financiera. En
el otro lado de la balanza, los progenitores también
reportan respuestas que pueden englobarse en la ca-
tegoria esperanza y resiliencia. Algunas subcategorias
reflejadas en las entrevistas son el sistema educativo
deficiente, el aislamiento social y la afectacién a la di-
namica familiar.

La primera y mds recurrente es la de exclusién y recha-
z0. La constante lucha de las familias por encontrar
ambientes educativos inclusivos es agotadora y de-
cepcionante. Los padres expresan frustracion, preo-
cupaci6n y tristeza al relatar sus vivencias y las situa-
ciones que han pasado sus hijos, como comparte una
entrevistada: “Yo me estresaba muchisimo. Sentia las
miradas de las mamés. Me sentia super aislada. En los
viajes escolares regresaba hecha pedazos porque ni si-
quiera tenia otra mama con quién compartir cuarto”.

Muchas veces se presentan desacuerdos entre padre y
madre con respecto a cudl es la escuela més adecuada,
encontrando que el sistema educativo actual esta poco
preparado para ofrecer un ambiente, apoyo y pedago-
gia pertinente a la condicién de sus hijos. Aunado a
la pedagogia y sistema subdesarrollado, su personal,
particularmente los docentes y directivos aportan
poco apoyo a las familias y no tiene los mejores inte-
reses del estudiante con TEA como prioridad.

El estrés parental y el burnout son dos caracteristicas
encontradas en los padres de hijos con TEA, mismos
que aumentan su intensidad al llegar a la etapa de
escolarizacién ya que no solo se emprende un pere-
grinaje en la busqueda de escuelas, sino que la in-
teraccion con la comunidad escolar ejerce su propia
presién constante. Una madre comparte: “Te exigen
y rechazan en una escuela, te cambias, luego otra. Te
frustras y vuelves a intentarlo. Y otra vez no funciona.
Es una bola de nieve entre el cansancio, el estrés, que
si el dinero no alcanza, que si las escuelas no me lo
reciben, que si tengo que pagar medicamentos y tera-
pias, que si ya me peleé con mi marido”.

El manejo de las emociones es un reto constante. La
ansiedad por el futuro, la preocupacién por la salud y
cuidados de su hijo, el enojo e impotencia por situa-
ciones no resueltas con empatia y profesionalizacion,
asi como las exigencias de un sistema educativo obso-
leto en inclusién impacta en los padres y en su capa-
cidad de hacerle frente a su parentalidad, afectando
a toda la dindmica familiar. Una madre comenté: “El
nuevo director lo corrid. Dijo ‘yo no puedo, no esta-
mos preparados’. Ahi estd su problema, resuélvan-
lo ustedes. Y la terapeuta nos dijo: ‘necesita terapia
Emilio (el hijo con TEA), y también su hermana y sus
padres’. Hasta mis perros tienen problemas de apego”

Y, abonando a este peso, los terapeutas tienden a exi-
gir mas y mds de los padres, ademds de implicar una
culpabilidad innecesaria en los mismos. En ocasiones
esta culpabilizacién se hace explicitamente, como le
sucedi6 a esta madre: “Fuimos con una terapeuta fa-
mosisima en Guadalajara y me acab¢ diciendo: ‘qué

facil serfa echarle la culpa a algo neuroldgico cuando

tu eres la que estas haciendo mal el trabajo’. Es duri-
. ”

simo’”.

Un 4rea més en la que estas familias llevan una ma-
yor carga es en la econémica. No solo son los doctores,
evaluaciones, terapias y medicamentos qué solventar,
sino que muchas veces, al tener un sistema educa-
cional deficiente, se ven en la necesidad de contratar
personal externo, como los monitores, para que sean
admitidos en la escuela. Como comenta un padre:
“Habia muchas quejas de las maestras, lo cual fue su-
per desgastante porque rechazaban a mi hijo. Luego,
ante la peticién de la escuela de un acompafiamiento
de monitor tuvimos otro shock”.

Esta medida, como circulo vicioso, perjudica el desa-
rrollo de la interaccién social y la autonomia del es-
tudiante y subsidia a la comunidad escolar en su ne-
cesidad de gestionar lo necesario para una inclusion
eficiente.

Aunado ala sobrecarga econémica, emocional, fisicay
mental que llevan los padres, éstos reportan una falta
sistémica de soporte tanto de los entornos externos
como la comunidad educativa y el gobierno, como de
sus propias familias y amigos. Muchas veces, estas
familias en lugar de recibir ayuda fisica y emocional
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<« La constante lucha
de las familias por
encontrar ambientes
educativos inclusivos
es agotadoray
decepcionante. Los
padres expresan
frustracion,
preocupacion y tristeza
al relatar sus vivencias
y las situaciones que
han pasado sus hijos »




<« No solo es el
rechazo y la exclusion
del estudiante con
TEAy su familia lo
que Lleva a este estado
de aislamiento, sino
los sentimientos

de soledad e
incomprension

con respecto a sus
vivencias como
padres de hijos
neurodivergentes »

reciben juicios, reclamos y recomendaciones acerca de
su actuar como padres. Como una de las madres rela-
ta: “El entorno familiar también es el que te rechazay
en lugar de apoyarte primero tiende a juzgarte; el en-
torno social, las escuelas, incluso los especialistas que
son poco empaticos, poco profesionales. Te juzgan a ti
como que td eres la culpable”.

La falta de apoyo abona a la experiencia familiar de
aislamiento social. No solo es el rechazo y la exclusién
del estudiante con TEA y su familia lo que lleva a este
estado de aislamiento, sino los sentimientos de so-
ledad e incomprension con respecto a sus vivencias
como padres de hijos neurodivergentes. Incluso con la
misma pareja puede experimentarse, ya que muchas
veces la madre y el padre llevan diferentes ritmos en
su vivencia de los duelos constantes que se viven con
un hijo o hija con TEA, asi como diferentes concep-
ciones de qué es lo que debe de hacerse con respecto
a su escolarizacién. Una madre comparte: “A mi ma-
rido como que le duele tanto que lo vive negando. Me
dice que no tiene autismo, que solo es inmaduro y que
hay que buscarle una escuela regular”. Y otra expresa:
“Esto es el estira y afloja todo el tiempo, porque mi
esposo estd en sunegacion. Como pareja es dificil por-
que es como un choque constante de qué es lo mejor,
son constantes discusiones y yo dejé de trabajar para
dedicarme 100% a mi hijo”.

Destaca que en la sociedad actual la madre sigue

siendo el cuidador primario y por tanto esta sobre-
carga de exigencias recae primordialmente en ellas,
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llevandolas a sentirse poco apoyadas por su pareja.
Ademas, en concordancia con lo resaltado por Echei-
ta et al (2014), se vive una mayor carga que con otras
discapacidades ya que se tiende a juzgar un compor-
tamiento dado por una condicién como si fuera por
una crianza deficiente, a diferencia de otras en que la
sociedad nota la discapacidad y manifiesta cier-
ta empatia, como expresa una entrevistada:
“Cuando la discapacidad es visible se limitan

a hacer comentarios no asertivos o hirien-
L tes. Pero como el autismo no es algo visi-
\ Dble, el juicio es completo alamamayala
. capacidad que ella tiene para educarlo”.

Algunas familias pueden alterar las
dindmicas familiares y subsidian al-
gunas de las responsabilidades de
los padres delegindolas a sus otros
hijos que no tienen TEA, lo cual
sitla a estos hermanos en lugares
estructurales que no les correspon-
. den y puede generar desorden de
' jerarquia y organizacién familiar.

Sin embargo, estas familias también
expresan vivirse con esperanza y
resiliencia. A pesar de las adversi-
dades, encuentran herramientas
internas como sus creencias para
darles sentido con narrativas
positivas: “Vamos con la con-
fianza de que Dios te pone donde tienes

que estar”.

También les contribuyen personas con las que han
encontrado empatia y comprension, sean estas tera-
peutas u otros padres con los que comparten expe-
riencias, como comentan estos padres: “En este ca-
mino te encuentras con personas que tienen muchas
cosas en contra y salen adelante y te dan el ejemplo
para aferrarte a seguir”.

El futuro de sus hijos es un motor importante para
seguir adelante en la busqueda y en la superacién de
los contratiempos y retos que enfrentan constante-
mente. “Al final, entre diferencias y conflictos, mi ma-
rido y yo tenemos el mismo objetivo en la vida: sacar
adelante a nuestros hijos, y encontramos la manera
de llegar a acuerdos”.

Conclusiones

La escolarizaci6n de las y los hijos con TEA es un pro-
ceso arduo, complejo y con muchas emociones difici-
les de manejar para las familias. La discapacidad invo-
lucra las deficiencias o limitaciones de la persona en
relacién con las barreras que encuentra en su entor-
no que le restringen su participacién plena. En gran
medida este entorno estd provocando un rechazo y
aislamiento de las familias con hijos neurodivergen-
tes por su falta de capacidad para hacerle frente a los
retos presentados y la falta de comprensién, empatia
y solidaridad de la sociedad.



De acuerdo con las experiencias compartidas por los
informantes, la participacion de los terapeutas re-
quiere una formacién especializada. Algunas inter-
venciones de los terapeutas pueden estar cargadas
de juicios y falta de empatfa hacia los desafios que
enfrentan las familias de hijos con Trastorno del Es-
pectro Autista.

Elfoco de atenci6n en cuanto a terapias generalmente
estd puesto en la o el hijo con TEA mientras que los
padres, en su mayoria, tienden a vivir sus duelos, pre-
ocupaciones, emociones y conflictos en soledad. Un
factor que puede estar pesando es el econémico, ya
que son muchos los gastos que conlleva tener un/a hi-
jo/a con TEA. Por esto, se propone la gestién de gru-
pos de apoyo, con un/a terapeuta que los guie, como
opcién de espacios para que los padres se expresen,
compartan experiencias, encuentren apoyo y reco-
mendaciones. Al ser grupal, la inversion es menor.

La educacién inclusiva no solo requiere una capacita-
cién constante, sino también la creacién de una cultu-
ra de inclusi6n. Esta cultura debe permitir a los parti-
cipantes configurar un proceso inclusivo que detecte
las necesidades en cada una de las etapas evolutivas
tanto de los hijos e hijas con TEA como de sus fami-
lias. Ademas, es fundamental desarrollar una cultura
de inclusién educativa entre todos los profesionales.

Por consiguiente, se considera urgente una capacita-
cién y sensibilizacion a las escuelas, dirigida a todos
los integrantes de la comunidad. Los maestros deben
de recibir una capacitacién en la educacién inclusi-
va, discapacidad y, particularmente, en neurodiver-
gencias, las cuales van constantemente en aumento.
Profesores, personal de apoyo, directivos, alumnado
y padres en general, deben de recibir sensibilizaciones
para poder, poco a poco, fomentar una mayor empatia
y comprensi6n, desarrollar una percepcién positiva a
las diferencias y cémo éstas nos enriquecen, y lograr
una sociedad mds inclusiva, tolerante, flexible y equi-
tativa en la que tanto el alumno como sus padres y
hermanos se sientan parte de la comunidad. Como lo
resume la siguiente frase tomada de una publicacién
de Fundacién Hace, A. C., de Guadalajara, enfocada
en el autismo: “La inclusién no deberia ni de existir.
No deberia de haber nadie en el mundo que necesite
ser incluido en un mundo que también le pertenece”.
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c¢Qué esta pasando
en UNAG?

Vida Universitaria, es el segmento donde se captura

la esencia y el devenir de la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara. Alo largo de estas paginas, del Nimero
45 de la Revista Pilares, exploraremos los hechos més
significativos y los logros correspondientes al periodo
académico de septiembre a diciembre de 2025.

Resumen de la Entrevista .
con el Maestro Juan Carlos Flores Miramontes,
Secretario de Educacion Jalisco

n un entorno global marcado por

la aceleracién tecnoldgica y las
transformaciones laborales, donde la
Inteligencia Artificial redefine el con-
cepto de productividad, el sistema
educativo de Jalisco enfrenta el im-
perativo de evolucionar. La formacién
yano puede limitarse ala transmision
de conocimientos técnicos o “habili-
dades duras”; hoy, el verdadero valor
reside también en las “habilidades
blandas” o socioemocionales: 1a capa-
cidad de adaptaci6n, el pensamiento
critico, la empatia y la colaboracién.

Para la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara, cuyo objetivo es la
formacién humanista e integral con
base en nuestro Modelo Humanis-
ta-Pilares, resulta fundamental com-
prender como la Secretaria de Educa-
cién Jalisco (SEJ) aborda este desafio
en todos los niveles que abarca, des-
de el Preescolar hasta el Bachillerato
y la Formaci6n para el Trabajo.

En esta edicién de la Revista Pilares,
conversamos con el Maestro Juan
Carlos Flores Miramontes, Secreta-
rio de Educacion del Estado de Jalis-
co, para explorar la estrategia que bus-
caelequilibrioideal entrela excelencia
académica y el desarrollo humano.

La entrevista realizada por el Mtro.
José Alejandro Garza Preciado, Rec-
tor de la Universidad Antropolégica
de Guadalajara, al Mtro. Juan Carlos
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Flores Miramontes, Secretario de
Educacién Jalisco, permitié com-
prender la visién humanista que sos-
tiene el Modelo Educativo “Al Estilo
Jalisco”. En un contexto dominado
por la tecnologia y la irrupcién de la
Inteligencia Artificial, el Secretario
reiteré que la educacién debe regre-
sar a su fundamento mds esencial: la
formaci6n del caracter.

Desde el inicio, el Secretario subray6
que “educar es sinénimo de formar
el carécter... y que formar el caricter
no se da solo en las escuelas, se ha
venido dando en la historia de la hu-
manidad en las familias”. Esta afir-
macion se convirtié en el eje de toda la
conversacién, pues coloca a la dimen-
sién humanista como el centro de cual-
quier proyecto educativo relevante.

El Secretario explicé que, aunque la
tecnologia transforme de manera
profunda los procesos educativos,
existen aspectos de la persona huma-
na que permanecen inmutables. Re-
cordd, apoyéndose en la filosofia aris-
totélica, que las virtudes cardinales
(prudencia, fortaleza, justicia y tem-
planza) siguen siendo indispensables
para cualquier proceso formativo.

Bajo esta premisa, afirmé también
que “no puedes llegar a un dominio
de las hard skills si antes no tienes
las capacidades humanas desarro-
lladas... ademas de que son indis-
pensables, le dan buen uso a los
conocimientos técnicos o duros”.

La Formacion del Caricter se desa-
rrolla mediante una estrategia de lar-
go alcance, estructurada en ciclos de

A
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tres afios, con acciones concretas en
curriculum, actividades formativas y
compromisos personales de mejora.
Entre estas acciones se encuentran
las Ligas Deportivas, los Retos de
Arte y Cultura, la Liga de Matema-
ticas y la Copa Jalisco Infantil, todas
disefiadas para fomentar resiliencia,
colaboracién y perseverancia.

El Secretario recalc6 la importan-
cia de la corresponsabilidad social.
Expres6 que “es imposible hacerlo
solo el sector educativo... por eso
salimos al encuentro de universida-
des, instituciones de investigacion,
empresas y organismos de la socie-
dad civil”. La participacion de las fa-
milias es particularmente crucial en
los primeros afios de vida, mediante
« . ’, . ”

programas como “Mil dias de vida” y
« . ’ . ”

Tres mil dias de vida”.

En materia de innovacién, la articula-
cién con la Secretaria de Innovacién,
Ciencia y Tecnologia ha permitido

impulsar vocaciones STEM, retos de
emprendimiento, experiencias inter-
nacionales y la vinculacién con més
de 200 empresas globales que ope-
ran en Jalisco. El Secretario destacé
que estas acciones permiten que los
jovenes escuchen directamente a ex-
pertos, es decir, que “lo escuchen de
un empresario, por ejemplo, que lo
escuchen de un emprendedor”.

Finalmente, el Secretario subray6
que la Formacién del Carécter re-
quiere una conciencia auténtica del
otro y un compromiso social activo.
La Red de Talento y los programas de
intervencién comunitaria buscan que
los jovenes desarrollen empatfa, res-
ponsabilidad y sentido social, experi-
mentando directamente las realida-
des de los sectores mas vulnerables.

Para dimensionar la magnitud del
proyecto, afirmé que “es un proyecto
de muy grande calado... se equipara
con los proyectos mds importantes
de una sociedad... pero este, a me-
diano y largo plazo, esel quelovaa
sustentar”.

En sintesis, la estrategia educativa
de Jalisco coloca al ser humano en
el centro, entendiendo que la tecno-
logia es una herramienta poderosa,
pero nunca un sustituto de la inte-
ligencia moral, la empatia, la volun-
tad y las virtudes que sostienen toda
vida democratica y todo bienestar
social sostenible.

Agradecemos mucho la disposicion
del Mtro. Juan Carlos Flores Mira-
montes, Secretario de Educacién del
Estado de Jalisco y los valiosos con-
ceptos que compartié para todos los
lectores de la Revista Pilares.
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Doble Reconocimiento
como Profesionistas Destacados
del Ano 2025

I-a UNAG se enorgullece de la distincién otorgada a dos integrantes prominen-
tes de su comunidad. El pasado 22 de agosto de 2025, en una solemne Cere-
monia de Gala celebrada en el emblematico Teatro Degollado, el Gobierno del
Estado de Jalisco, a través de su Direccién de Profesiones, reconocié a varias
personalidades como “Profesionistas Destacados del Afio 2025”.

Este galardén exaltala trayectoria, las aportaciones y el compromiso social de
profesionales ejemplares que han contribuido significativamente al desarrollo
de Jalisco y sus dreas de especialidad.

Entre los galardonados, resaltan los estrechos vinculos con 1a UNAG:

Mtro. Michel Ramén Antonio Farah Guerra: Nominado directamente
por nuestra institucion, el Mtro. Farah Guerra es un reconocido profesio-
nal del campo de la Salud Mental y notable docente nuestro por mas de
18 afios, destacando su labor en el Psicodrama Bioenergético.

Dra. Cruz Elena Gémez Sandoval: Designada por el Colegio de Licen-
ciados en Homeopatia de Estado de Jalisco (CoLHEJ), la Dra. Gomez
Sandoval es una figura notable en el sector, Ex Presidenta del CoOLHEJ y
del Consejo Estatal de Actividades Profesionales de Jalisco. Actualmente,
funge como nuestra Coordinadora de Educacién Continua.

Reiteramos nuestra mas sincera felicitacion a estos dos profesionistas por su
incansable labor que honra y eleva el prestigio de la Universidad Antropoldgica
de Guadalajara.



iBienvenidos a Casa!

Recibimos a nuestra nueva genera-
cién de estudiantes. Nuestra Casa
de Estudios vistié sus mejores galas
para recibir a los estudiantes de pri-
mer ingreso. El viernes 26 de sep-
tiembre, se celebr6 la ya tradicional
ceremonia de bienvenida, una activa-
cién que marca el inicio de una nueva
etapa para nuestra comunidad.

El evento conté con la participacién
de directivos y colaboradores, desta-
cando las intervenciones de la Mtra.
Jéssica Garza, Directora Académica,
quien ofrecié un emotivo mensaje a
nuestros nuevos estudiantes y la del
Mtro. José Alejandro Garza Preciado,
Rector de la UNAG, quien en el dis-
curso central dirigi6 unas inspirado-
ras palabras de agradecimiento y bue-
nos deseos, animando a los nuevos
estudiantes a aprovechar al méximo
su formacion.

La jornada se caracteriz6 por su am-
biente de camaraderia. Sellevé a cabo
una dindmica de integracién que fa-
vorecid el conocimiento mutuo entre
los estudiantes de nuevo ingreso y la
interaccion con colaboradores admi-
nistrativos y docentes.

Como un momento estelar, la UNAG
reafirmé su compromiso con el talen-
to y el desarrollo al sortear dos becas
del 100% para toda la duracién de un
programa de licenciatura y otra para
un programa de posgrado. Las gana-
doras fueron: Andrea Garcia Palacios,
parala Licenciatura en Psicologia Ge-
neral y Alma Karina Méndez Jimé-
nez, parala Maestria en Homeopatia.

Con la entrega de obsequios, bebidas
y alimentos, los nuevos integrantes
de la Familia UNAG mostraron su
gran entusiasmo y benepldcito.



Actos Académicos
Egresados en agosto de 2025

Actos Académicos
para egresados en
agosto de 2025

110 de octubre se llevaron a cabo

tres actos académicos para la en-
trega de constancias de terminacién
de estudios a los egresados en agosto
de 2025; el nombre que se eligié para
nombrar a todos los grupos fue el del
notable astrénomo, ingeniero, mate-
matico y fisico Galileo Galilei.

En el primero de los actos se hizo
la entrega de cartas de terminacion
de estudios a los egresados de las
licenciaturas en Homeopatia, Nu-
tricion, Derecho, Administracién de
Empresas, Contabilidad y Finanzas,
en Mercadotecnia y Publicidad. En
el segundo, a quienes egresaron de
las licenciaturas en Educacién, Psi-
cologia Social, Psicologia Familiar y
en Desarrollo Humano. En el marco
del tercer acto se hizo entrega de las
constancias a los egresados de las es-
pecialidades en Educacién Cognitiva
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y en Educacién Temprana y Preesco-
lar; de las maestrias en innovacion
educativa, Bioenergia y Desarrollo
Humano, Ciencias y Técnicas para

Orientacién Familiar, Psicologia
Transpersonal, Homeopatia, Nutri-
cién, Administracién de Negocios y
la Maestria en Gesti6n Directiva; asi
mismo alos doctorados en Desarrollo
Humano y en Alta Direccién,

En los tres actos, los estudiantes
fueron acompafiados por familiares
y amigos en el Auditorio del Plantel
Minerva y a través de nuestras redes
sociales, tanto en tiempo real, como
en las grabaciones que han queda-
do disponibles. También estuvieron
presentes personal directivo de la
UNAG, coordinadores académicos y
padrinos de cada grupo.

En el primer grupo, los padrinos
fueron: Mtra. Ana Gisela Camacho
Soltero, Mtra. Verdnica Soto Herre-
ra, Mtro. Victor Manuel Ramirez Ve-
lazco, Lic. Yesenia Francisco Montes,
Dr. Juan Rivas Miranda, Mtra. Leti-

cia Paulina Navarro Gonzélez, Mtro.
Jests Alejandro Gémez Ledezma,
Mtro. Manuel Ibarra Cano y Mtro.
Martin Heredia Zapata, quien a nom-
bre de todos ellos dirigi6 un discurso
alos graduados. Como representante
de los estudiantes, las palabras estu-
vieron a cargo de Karla Karina Torres
Castellanos, egresada de la Licencia-
tura en Nutricién.

En el segundo grupo, fungieron
como padrinos: Mtro. Daniel Macias
Orlando, Mtra. Gabriela Chavarria
Montiel, Mtro. Antonio Garza Mora,
Dra. Blanca Maria Desentis Reyes,
Mtra. Paula Karina Quevedo Moja-
rro, Mtra. Catalina Ortiz Magafia y
Dr. Mario Torreblanca Roldan, quien
dirigié el discurso en representacion
de los padrinos de todos los grupos.
Hizo lo propio a nombre de todos
los egresados Luisa Fernanda Romo
Méndez, egresada de la Licenciatura
en Psicologia Social.

En el tercer grupo, quienes apadri-
naron a los grupos fueron: Mtro.
Omar Gallardo Suérez, Mtro. Diego




Esperén Rodriguez, Mtra. Alma De-
lia Lépez Angulo, Mtra. Paulina Ka-
rina Quevedo Mojarro, Mtro. Diego
Fernando Gémez Guerrero, Mtro.
Gerardo Cirilo Avila Martinez, Mtro.
Esteban Marquez Ortiz, Mtra. Jés-
sica Garza Preciado, Diego Esperén
Rodriguez, Dr. Max Eduardo Gémez
Jones y Dra. Karla Ramona Valdez
Durén, quien estuvo a cargo de di-
rigir el discurso a nombre de los pa-
drinos de cada grupo. A nombre de
los egresados, lo hizo Rafael Morales
Morales, egresado del Doctorado en
Alta Direccién.

En cada uno delos Actos Académicos,
el Mtro. José Alejandro Garza Precia-
do, Rector de la UNAG, dirigi6 a los
presentes un mensaje, que tuvo como
comun denominador los siguientes
aspectos:

+  Reconoci6 la presencia de los
colaboradores de la UNAG, los
padrinos de generacidn, los fa-
miliares y amigos y, en especial
alas y los egresados.

Sefialé que este es el momento
culmen de nuestro trabajo, en el
que vemos reflejado nuestro es-
fuerzo y dedicacién en cada una
de las graduadas y graduados.

Agradecié la confianza en su
casa de estudios para acom-
pafarles en su formacién uni-
versitaria, en la busqueda de
ser cada dia mejores personas
y mejores profesionistas. Les
pidi6 que siempre recuerden
dénde se han formado y cémo
lo han hecho, ya que todos ellos
recibieron de parte de docentes,
académicos, personal adminis-
trativo un acompafiamiento
centrado en nuestro Modelo
Humanista Pilares, lo que les
brinda herramientas para un
desarrollo pleno y armonico,
no solo enfocado en disciplinas
especializadas en el drea de la
salud, las humanidades o los
negocios, sino también en el
drea mas importante de todas:
su formacién como personas,
como seres humanos, en las ha-

bilidades blandas o habilidades
de poder, en eso que los hace di-
ferente a los demas profesionis-
tas de nuestro pais. Les expresé
que con orgullo son egresados
de una escuela humanista, cen-
trada en la persona, con una
fuerte conviccién por servir,
por darse a los demas, por ser
empdticos con quienes les ro-
dean, ser cercanos, amables y
educados, grandes profesionis-
tas, pero especialmente gran-
des seres humanos.
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Nos dijo que la tarea no termi-
naba ese dia: “Hoy, en este acto
simbdlico de la finalizacién de
sus estudios, es cuando verda-
deramente comienzan los retos;
sé que no fue fécil culminar sus
estudios, lo sé porque muchos
de ustedes me lo hicieron sa-
ber: las tareas, trabajos, el gas-
to, la familia, los amigos, son
sacrificios que se hicieron para
llegar hasta aqui, pero para que
estos hayan valido la pena se
deben enfocar en lo que viene...
¢y qué es lo que viene? James
Matthew Barrie, autor de Pe-
ter Pan nos dice en su libro: Y

como cada dia, a esta hora, lo
mejor estd por venir’, asi es gra-
duadas y graduados, ahora es
momento en que hagan que la
magia suceda y solo dependera
de cada uno de ustedes; las he-
rramientas, los conocimientos
adquiridos ya estdn ahi, ahora
es ponerlos en préctica. jCudn-
tos de nosotros hemos soflado
con sacarnos la loterfa, pero ni
siquiera compramos el boleto!”

A través de una anécdota per-
sonal ejemplificé el mensaje
que queria compartir: “Para
que las cosas ocurran, primero




debemos estar ahi, en donde las
cosas suceden, no esperen a que
las cosas lleguen, vayan a bus-
carlas, continten poniéndose
metas.

{Ya demostraron
que son capaces de
alcanzarlas, para
muestra véanse aqui!

Sigan poniéndose retos, hagan
que su voluntad se fortalezca,
una voluntad entrenada, sanay
fuerte, los llevard a dénde quie-
ran.
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«  Hoy comienza su gran reto. Va-
loren y agradezcan a quienes les
apoyaron en este camino y quie-
nes lo han hecho alolargo de su
vida, a sus padres, hermanos, fa-
miliares yamigos, a sus docentes
y comparieros de clases, quienes
también han sido parte funda-
mental de sus logros y han esta-
do ahi en los fracasos también,
esas personas que los valoran y
los respetan, los quieren como
sony los impulsan a cada dia ser
mejores. Den gracias a la vida
por contar con tal bendicién,
la de ser amados y valorados.

+  Elreto es hacer cada dia lo que
nos corresponde, es asumir las
responsabilidades de nuestros
actos y de nuestras palabras,
es ir por la vida siendo felices,
amando lo que hacen y procu-
rando hacer el bien para con
quienes les rodean.

Amen a sus familias,
que nada les dard
mayores alegrias.

Tomen la vida que Dios
les ha dado y hagan con
ella algo significativo.

De corazén, mis queridos egresados,
les deseo mucho éxito en sus carre-
ras, en sus vidas y no se olviden de la
UNAG. Esta es y siempre serd su casa,
su familia.”
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Premios
al Talento
Emprendedor

ler lugar

Anahi del Toro Silva,
con su proyecto
Erase Tu

2dos lugares
Alejandra Galaviz,
con su proyecto
Nana de luna

César Leonardo
Herrera Menay
Jests Navarro
Marquez,

con su proyecto
Storizz

3eros lugares
Alejandra Berenice
Serrano, Mari
Diana Dominguez
Rodriguez y Miguel
Angel Nabarro
Santiago,

con su proyecto
Business del barrio

Montserrat Negrin
Hernéndez
con su proyecto

2025

a Universidad Antropoldgica de

Guadalajara (UNAG) celebr6 con
éxito su 82 Feria de Negocios el si-
bado 6 de diciembre en el Auditorio
del Plantel Minerva, de 9:00 A.M. a
1:30 PM. Este evento institucional
se consolida como un espacio clave
para impulsar el emprendimiento
universitario y la integracion inter-
disciplinaria entre las Escuelas de
Negocios, Salud y Humanidades.

Objetivo y Alcance: La Feria busca
reconocet, visibilizar y fomentar una
cultura de autoempleo y desarrollo
laboral entre la comunidad. El obje-
tivo fue incentivar a los estudiantes
a generar ideas de negocio, poniendo
a prueba los conocimientos y habi-
lidades adquiridos desde el inicio
de su carrera profesional. Solo par-
ticiparon proyectos que ain no se
encontraban operando comercial-
mente, garantizando la frescura de

Verde tapas = las propuestas.
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» 8% Feria de Negocios.
Al acecho de proyectos de
emprendimiento.

Metodologia de Evaluacién:

La seriedad del evento fue respalda-
da por un Jurado de cuatro profe-
sionistas reconocidos por su pres-
tigio moral y amplio conocimiento
en la implementacion de negocios.
Las propuestas de modelos fueron
evaluadas bajo un esquema integral
dividido en tres fases:

Para motivar la excelencia, los mejo-
res proyectos fueron reconocidos con
becas significativas para continuar

su formacién de posgrado en la
UNAG.

La calificacién para los participantes
se dividi6 de la siguiente manera:

Elaboracién de un plan de ne-
gocios (Documento en PDF).
Exposicién en escenario ante
Jurado y participantes.
Presentacion de STAND con el
prototipo del producto y/o ser-
vicio.



Evento de integracion y convivencia
para personal administrativo.

Torneo de Padel para colaboradores

En el marco de las iniciativas de inte-
gracién y bienestar que promueve
activamente nuestra universidad, el
Torneo de Pédel para Colaboradores
se celebré con gran éxito el pasado
viernes 5 de septiembre. El evento
se consolidé como una excelente y
dindmica oportunidad para ir mds
alla de las tareas administrativas, fo-
mentando la convivencia, el trabajo
en equipo y el bienestar integral del
personal.

Miés alla dela competencia deportiva,
el torneo buscé fortalecer los lazos
entre las distintas dreas y departa-
mentos, generando un ambiente de
camaraderia que trasciende el queha-
cer diario.

El padel, al ser una disciplina dina-
mica y accesible, permitié que par-
ticipantes con diversas experiencias
deportivas compartieran la cancha.
Esta interaccién fue clave para pro-
mover la colaboracidn, la empatia y
la sana diversion.

rul —

Algunos de los comentarios de los
participantes reflejan el impacto po-
sitivo de la jornada:

“Es muy grato poder convivir
con comparieros de otras
dreas, poder conocernos mas
alla del &mbito laboral.”

“El Evento Deportivo UNAG 2025
me parecié muy acertado, en
primer lugar, porque cambiamos
de escenario... si bien no soy una
persona buena en los deportes,
fue algo divertido de jugar y
entretenido. Este tipo de actividades
fomenta el companerismo y nos
une de una manera diferente.”

La UNAG tiene como pilar la pro-
mocién de la salud y el bienestar fi-
sico y psicologico de su personal. La
practica de actividades fisicas en el

entorno laboral no solo reafirma este
enfoque, sino que también contribu-
ye a reducir el estrés y a aumentar la
motivacién.

Esta iniciativa refuerza el sentido de
pertenenciay orgullo de formar parte
de una comunidad universitaria que
valora el equilibrio entre el trabajo, la
salud y la convivencia social.

7

¢ Qué resulto de este evento?

Lo destacado fue la oportunidad de colaborar y competir amigablemente
con personas con las que generalmente no hay oportunidad de conocer
en la vida laboral; ademas, la situacion de observarse en un ambiente
ajeno a lo comin, impulsé a los integrantes de cada equipo, en muy
poco tiempo y en circunstancias inesperadas, a promover la integracién,
acordar lineamientos, sumar esfuerzos, identificar las habilidades de
cada uno, elegir un lider y, con este soporte, desarrollaron estrategias
para llegar a la final del juego. Estas actividades reflejan la dindmica
laboral que experimentamos en esta organizacién, como se viven
la cultura organizacional, los valores, el compromiso, el trabajo
sistematizado y, sobre todo, nuestro modelo de pensamiento enfocado
al bien comin, trabajo en equipo y el cumplimiento de objetivos.

Parala UNAG, el desarrollo evolutivo profesional y humano de
los colaboradores que la conforman es un punto referencial para
asegurar la calidad en nuestros servicios, por este motivo trabajamos
en programas de actualizacién y formacién que aseguren el
desarrollo continuo de competencias y el bienestar integral.

J
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40anos

Felices Fiest

La UNAG despide el ano con su

1 pasado 13 de diciembre, la comu-

nidad de la Universidad Antropol6-
gica de Guadalajara celebrd con gran
entusiasmo su Posada Navidefia. El
evento constituyé un emotivo espa-
cio de convivencia para el personal
docente y administrativo, sirviendo
como marco para agradecer los logros
del afio y compartir experiencias en
un ambiente festivo y de comparie-
rismo.

Durante la celebracién, cada asisten-
te recibio un obsequio institucional

de fin de afio: una elegante y funcio-
nal chamarra con el sello de la UNAG.
Ademas, el evento incluyd la espera-
da rifa de diversos articulos, desta-
cando pantallas de televisién, mo-
dernos aparatos electrodomésticos y
relojes inteligentes, entre otras cosas.

El Mtro. José Alejandro Garza Pre-
ciado, Rector de la UNAG, dirigié un
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mensaje en el que destac su agrade-
cimiento a todos los integrantes de
la “Familia UNAG”. El Rector hizo un
significativo recuento de los logros
institucionales y personales del afio.

Reconocié la nominacién como Pro-
fesionista del Afio ala Mtra. Cruz Ele-
na Goémez Sandoval, Coordinadora
de Educacién Continua y expresi-

denta del Colegio de Licenciados en
Humanidades de Jalisco (CoLHEJ)
y del Consejo Estatal de Actividades
Profesionales de Jalisco.

Asimismo, se destacd la nominacién
de esa distincién de manera directa
por parte de la UNAG al Mtro. Michel
Farah Guerra, profesional del campo
de la Salud Mental y docente por més



de 18 afios, resaltando su labor en el
dmbito del Psicodrama Bioenergético.

Ambos recibieron sus respectivas
constancias de parte de la Direccién
de Profesiones del Estado de Jalisco,
en el Teatro Degollado.

Asi mismo, el Rector rememoré la
trascendental celebracion del 40.° ani-
versario de la UNAG, que contd conla
presencia de distinguidas personalida-

des. Entrelosinvitados de honor se en-
contraron el Dr. José Garza Moray la
T.S. Livier Preciado Garcia, Fundado-
res de la UNAG, asi como Presidentes
de Cdmaras y Asociaciones Empresa-
riales, Rectores de otras instituciones,
Secretarios y funcionarios del Go-
bierno del Estado de Jalisco, y Presi-
dentes de Colegios de Profesionistas.

En ese marco, se hizo un reconoci-
miento especial a los colaboradores

(docentes y administrativos) que
cumplieron 15, 20, 25 afios 0 més de
servicio ala comunidad universitaria.

Ademas, se recordaron otros eventos
significativos del afio, incluyendo los
actos académicos de bienvenida, el
Congreso de Psicodrama Bioenergé-
tico, las diversas Jornadas de Confe-
rencias y la activacion del programa
“« . . ”»

8a. Feria de Negocios™.

La Posada Navidefia se extendié

hasta bien entrada la noche,

concluyendo con expre- =\

siones de gratitud, K

alegria y los mejores % : 4‘

deseos parauna /

Feliz Navidad =%
. ~ e

y Préspero Afio

Nuevo.

<
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"Que en este 2026 sembremos
nuevos sueiios y cosechemos grandes éxitos.
jUn abrazo a toda la comunidad UNAG!"”
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En esta seccién, abrimos un espacio a la
reflexion a través de las historias de quienes
estén formando parte de la UNAG. Presentamos
trayectorias de vida que han sido transformadas

En esta edicién, presentamos las

L y la manera en que nuestra institucion las ha
estimonios |-

de,la{:ﬂmumdad

» Emily Jacqueline
Flores Ochoa

Soy Emily Jacqueline Flores Ochoa,
estudiante de la Licenciatura en
Educacién en sexto cuatrimestre.
Elegi esta carrera porque siempre
me ha inspirado la idea de ensefiar,
de acompaniar a otros a descubrir su
potencial y de ser parte de un cam-
bio positivo en sus vidas. Pienso que
educar es una forma de transformar
al mundo, empezando por una sola
persona a la vez. En este tiempo he
aprendido que no se trata solo de es-
tudiar, sino de comprometerte con
lo que haces y dar lo mejor de ti para
crecer.

Durante este camino he vivido expe-
riencias que me han hecho madurar.
Mis calificaciones han sido excelentes
y eso me ha demostrado que soy ca-
paz y que el esfuerzo si tiene recom-
pensa, pero lo mas importante no ha
sido lo académico, sino descubrir que
confio més en mi, que me atrevo a
hablar, a compartir lo que pienso y a
sentirme parte de algo grande. Antes
tenia miedo de equivocarme o de no
encajar, hoy entiendo que equivo-
carse también es aprender y que no
tienes que ser perfecta para avanzar.

La UNAG se convirtio en el lugar
donde confirmé que quiero dedicar-
me a la educacién y donde aprendi
a creer en mi. Ademds, gracias a mi
mama, conoci también a la UNAG,
ya que ella quiere estudiar Psicologia
en linea ahi. Me inspira cémo busca
equilibrar su papel como mama con
sus suefios personales, y eso me hizo
valorar ms la importancia de seguir
luchando por lo que quieres. Por eso
recomiendo la UNAG: porque es un
espacio donde puedes crecer, apren-
der y construir tu camino sin dejar de
ser t misma.
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experiencias de: Emily Jacquelin Flores Ochoa,
Ana Paula Orendain Pérez Bouquet, Antonio
Garza Mora, Cruz Elena Gémez Sandoval.
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Hubo momentos en los que dudé de
mi, pero esta universidad y las per-
sonas que he conocido me ensefiaron
que cuando haces las cosas con el co-
razén, siempre encuentras tu lugar.
Aprendi que educar no solo es ense-
flar contenidos, también es escuchar,
acompanar y aprender de los demas.

Hoy puedo decir con orgullo que
estoy construyendo mi futuro con
mas confianza, con amor por lo que
hago y con ganas de seguir creciendo.

Nunca imaginé sentirme tan en casa, Emlly JZIC[]UE'IIIE Flores Ochoa

pero ahora sé que estoy exactamente EStUdia_ﬂtE d[? sexto cuatrimes_’gre
donde debo estar. Licenciatura en Educacion.



» Ana Paula
Orendain Pérez
Bouquet

oy Ana Pau Orendain, egresada de

la Licenciatura en Psicologia Social
e iniciando mi maestria en Terapia
Sistémica Familiar. Me siento muy
feliz porque, ademas de estar for-
mandome como profesional, actual-
mente realizo mi servicio social en
la UNAG. Para mi, esta universidad
no es solo un espacio académico, se
ha convertido en un segundo hogar:
tanto docentes como trabajadores
siempre me reciben con una sonrisa
y hacen que me sienta parte de una
comunidad cercana y auténtica.

En los dltimos tiempos, una de las
experiencias que més disfruté fue
participar en la creacién de podcast
con mis compafieros. Esa actividad
me hizo ampliar mi visién y volverme
mas consciente de diferentes dmbitos
y profesiones, ademdas de aprender
cémo piensan muchos docentes en
temas formativos que hoy considero
herramientas valiosas para mi futuro.

Mirando hacia atras, noto cuanto he
cambiado. Antes solia vivir el estudio
con cierta ansiedad, enfocindome
demasiado en los resultados. Hoy
valoro mas el proceso, la manera en
la que los aprendizajes se van conec-
tando con mi vida personal y profe-
sional. He aprendido a confiar en que
cada experiencia, incluso la mas pe-
quefia, me construye como psicéloga
y como persona.

» Antonio
Garza Mora

Soy Antonio Garza Mora, Licen-
ciado en Psicologia, Maestro en
Direccién de Empresas por IPADE y
Maestro en Administracién de Nego-
cios por UNAG

Ser parte del claustro inicial de la
Universidad Antropolégica de Gua-
dalajara ha sido, sin duda, una de las
experiencias mas enriquecedoras de
mi vida profesional y personal. Par-

Concluir mi carrera, iniciarlamaestria
y ahora estar en el servicio social me
deja muy claro que la UNAG ha sido
y sigue siendo un pilar fundamental
en mi camino. Aqui he aprendido que
la educacién va mucho mas allé de lo
académico: es un encuentro humano
que transforma y, por eso, siempre
llevaré a la universidad en mi corazén
como un lugar donde creci, me des-
cubri y me sigo formando dia a dia.

ticipé desde que la ahora UNAG era
Garza Mora y asociados, pasando por
IEG e ISEG. Llegué a dar clase de es-
tadistica en lo que ahora es la Clinica
UNAG; después en las instalaciones
de Juan Ruiz de Alarcén.

El trayecto me ha permitido
acompariar a un sinndmero de
generaciones, de las cuales en al-
gunas he sido nombrado padrino.

Ana Paula
Orendain Pérez Bouquet

Egresada de la Licenciatura en
Psicologia Social.

Estudiante de la Maestria en Terapia
Familiar Sistémica.

La funcién docente me ha brindado
las herramientas necesarias para de-
sarrollarme de docente a facilitador
de aprendizaje, acompatiando en el
desarrollo de personas que buscan
hacer un cambio personal, tanto en si
mismos como en personas concretas
de la sociedad de la que forman par-
te. Aprendi a valorar profundamente
la unicidad de cada una de las perso-
nas que pasaban ante mi, a las que
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acompafio desde que ingresan hasta
que casi salen. Contemplo ese proce-
so de transformaci6n y me satisface
y alegra enormemente ver tanto el
proceso como el resultado, hasta que
vuelan por si mismas al salir de su
alma mater.

Aqui he vivenciado ese gozo de ser
una parte del desarrollo de tantos j6-
venes y adultos, hombres y mujeres
comprometidos en lo personal para
ser mejores versiones de si mismos,
a estimular en cada uno la constante
formacién y la busqueda de la mejora
continua de si mismos.

Esta experiencia también deja una
huella trascendente invaluable en
mi. El valor de la trascendencia en
acci6n, en el presente y con personas
concretas, sin tener que ir al Hima-
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laya o al Olimpo por el fuego. Facili-
tar el desarrollo de mis muchachos
ha facilitado mi desarrollo, proceso
en el que aun me falta mucho: hay
generaciones nuevas, nueva riqueza
inconmensurable.

Citando a Albert Schweitzer en uno
de los textos que revisé con mis
alumnos: “El propésito de la vida hu-
mana es servir”.

Gracias a la UNAG por permitirme
acompafiarla en su proyecto y hacer
realidad todo esto.

Antonio Garza Mora

Lic. en Psicologia. Mtro. en Direccion
de Empresas por el IPADE.

Maestro en Administracion

de Negocios por la UNAG.

Cruz Elena »
Gomez Sandoval

COOrdinadora Académica de Edu-
cacién Continua y de la Clinica
UNAG, actualmente cursando el
quinto cuatrimestre del Doctorado
en Homeopatia.

Hace 31 afios llegué por primera vez
a esta universidad, sin imaginar que
se convertirfa en una parte funda-
mental de mi historia. La UNAG ha
sido testigo de mi desarrollo profe-
sional y personal.

En 1994, a tan solo dos afios de ha-
ber egresado de la Licenciatura de
Cirujano Dentista en la Universidad
de Guadalajara, debido a la enferme-
dad de un familiar que no mejoraba
con los tratamientos médicos con-
vencionales, conoci la homeopatia,
la cual logré su curacién de manera
extraordinaria. Este resultado me
inspiré a conocer y profundizar en
esta medicina, por lo que busqué una
institucién educativa de calidad hu-
mana y académica que me ensefiara
homeopatia.

Asi, en 1994 llegué al Instituto Supe-
rior de Especialidades de Guadalajara
(ISEG), hoy Universidad Antropolé-
gica de Guadalajara (UNAG), donde,
en convenio con el ITESO se ofrecia
el Diplomado Universitario en Ho-
meopatia, el cual cursé con entusias-
mo. Tras concluir este diplomado, el
Dr. José Garza Mora me invitd a con-
tinuar mi formacién en el programa
de Homeopatia de 10 cuatrimestres,
del cual egresé en 1999 y, posterior-
mente, estudié el posgrado en Ho-
meopatia Magistral.

En ese entonces, la Licenciatura en
Homeopatia no contaba con Recono-
cimiento Oficial de Estudios (RVOE).
Junto a un grupo de grandes perso-
nas, apoyé a la familia Garza en la
gestion de este reconocimiento. Gra-
cias al arduo trabajo de los fundado-



res de la UNAG, en 2002 se obtuvo el
RVOE, convirtiéndose en la primera
institucién educativa a nivel nacio-
nal en recibirlo. Esto me motivé a
estudiar la licenciatura en la UNAG,
de la cual egresé en 2006.

En 2007, los fundadores de la UNAG
concretaron un nuevo proyecto: la
creacién del Colegio de Licenciados
en Homeopatia del Estado de Jalisco
A.C. (CoLHEJ), del cual tengo el ho-
nor de formar parte desde su confor-
macion. Durante 2016-2017 fui Se-
cretaria de CoOLHEJ, posteriormente,
gracias a mi compromiso, dinamis-
mo y creatividad, fui Presidenta de
CoLHEJ durante tres periodos con-
secutivos, concluyendo mi gestién
en febrero de 2025.

He sido estudiante activa en la
UNAG durante 31 afios, participan-
do en sus distintos programas acadé-
micos. En 2015 conclui la Maestria
en Nutricidn, obteniendo el mejor
promedio de la generacion, y actual-
mente curso el quinto cuatrimestre

del Doctorado en Homeopatia. Du-
rante todos estos aflos la UNAG me
ha brindado la oportunidad de ad-
quirir herramientas y conocimientos
en diversas dreas terapéuticas como:
biomagnetismo, acupuntura, refle-
xologia, auriculoterapia, reiki, irido-
logia, mesoterapia, homotoxicologia,
herbolaria, flores de Bach, organote-
rapia, sales de Schussler, tanatologia,
constelaciones familiares, bioenergia
y desarrollo humano, entre otras,
permitiéndome ofrecer diferentes
opciones en los tratamientos perso-
nalizados a mis pacientes.

Como docente en diplomados y ta-
lleres, la UNAG también me ha dado
la oportunidad de compartir cono-
cimientos y experiencias, lo cual me
llena de satisfaccién al ver el desarro-
llo integral de los estudiantes, tanto
en su formacién profesional como en
su crecimiento personal.

Mi trayectoria me llevé a ser invita-
da, en 2019, a Coordinar la Clinica
UNAG, donde se ofrecen servicios de

Homeopatia, Psicologia y Nutricién.
En 2021, también asumi la Coor-
dinacién Académica de Educacién
Continua, impulsando certificacio-
nes, diplomados y talleres, funciones
que desempefio actualmente.

En el dmbito gremial, en 2021 fui
electa Presidenta de la Comision
de Salud del Consejo Estatal de Ac-
tividades Profesionales del Estado
de Jalisco (CEAPEJ), y en 2022 fui
elegida Presidenta del CEAPEJ, re-
presentando a todos los Colegios de
Profesionistas del Estado de Jalisco
(Abogados, Arquitectos, Contadores,
Ingenierias y Areas de la Salud prin-
cipalmente), siendo reelecta para el
periodo 2023-2024. En 2023 recibi
el premio “Educar para la Paz’, y en
2025 el “Reconocimiento de Profe-
sionista Destacada”, otorgado por
el Gobierno del Estado de Jalisco, la
Direccién de Profesiones y CoLHEJ.

Ser, Saber y Trascender son palabras
que, sin duda, quedan tatuadas en
quienes formamos parte de la UNAG.
Ser, gracias a esta universidad, es te-
ner la oportunidad de crecer y me-
jorar en todos los sentidos. Saber
representa todo el conocimiento y
experiencias adquiridas, tanto aca-
démicas como profesionales y per-
sonales. Trascender se refleja en mi
familia: mi hijo ha completado licen-
ciatura, maestria y doctorado; mi
hermano y mi sobrino, licenciatura
y maestria; y mi sobrina actualmente
cursa su licenciatura, continuando
asi un legado de aprendizaje y supe-
racién en esta universidad.

Quien llega a la UNAG se queda y se
convierte en parte de la gran familia
UNAG. Esta universidad abre puer-
tas y brinda grandes oportunidades.
He tenido el privilegio de ser parte
de la UNAG como estudiante, do-
cente y coordinadora, viviendo cada
etapa con orgullo y compromiso. Mi
gratitud hacia esta universidad es
inmensa, gracias por su conflanza y
por ser un pilar fundamental en mi
crecimiento profesional y personal,
asi como en cada uno de mis logros
y éxitos.

Cruz Elena Gémez Sandoval

Coordinadora Académica de Educacion
Continuay de la Clinica UNAG.
Estudiante del quinto cuatrimestre del
Doctorado en Homeopatia.
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Egresados UNAG

agosto 2025

Felicidades anuestros egresados,
quienes tuvieron su Acto

Académico el 10 de octubre de 2025.

LICENCIATURA EN
HOMEOPATIA

GENERACION: LX
Padrinos:

Mtra. Ana Gisela Camacho Soltero,
Mtra. Verénica Soto Herreray
Mtro. Victor Manuel Ramirez
Velazco

Avalos Gémez Rebeca

Cadena Gonzélez Melissa

Campos Soto Belén de Jesus
Carrillo Herndndez Angélica Elizabeth
Chaho Cérdenas Pedro Alberto
Enriquez Pintor Clarisa Araceli
Espinoza Aldape Karla Ivone
Hernéndez Tapia Emma Del Roci6
Méndez Jiménez Alma Karina
Mireles Fletes Gabriela

Nungaray Bayardo Elodia Patricia
Pasillas Avila Mar{a Del Carmen
Pérez Velazquez Sergio Alberto
Preciado Chévez Angel Cesar
Rabago Reynoso Miguel

Rodriguez Bernal Angélica
Rodriguez Reyna Martha Alejandra
Solis Ramirez Maribel

Uribe Londofio Reina Clareth
Zarate Castillo Amelia

Zavala Barajas Myriam del Consuelo

LICENCIATURA EN
NUTRICION

GENERACION: XXVI
Padrinos:

Lic. Yesenia Francisco Montes y
Dr. Juan Rivas Miranda

Casillas Villarreal Patricia Fernanda
Flores Garcia Erick Daniel

Goémez Romero Karla Paulina
Magallén Pantaleén Maria Isabel
Montero Miranda Eira Paola
Morales Pefia Dana Georgina
Rivas Lopez Mayra Selene

Rosas Sierra Cecilia

Rosas Urquiza Verénica Alejandra
Ruiz Gutiérrez Christhian Daniel
Torres Castellanos Karla Karina

LICENCIATURA EN
DERECHO

GENERACION: XXIV
MADRINA:
Mtra. Leticia Paulina Navarro
Gonzilez
Garcia Gémez Antonio Alejandro
Garcia Plascencia Romeo Adridn
Jiménez Martinez Luisa Fernanda
Ramirez Ponce Dana Geraldine

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

GENERACION: XXIV
Padrino:

Mtro. Jestis Alejandro Gomez
Ledezma

Chavoya Almaraz Heriberto
Vazquez Alvarez Gabriel
Vazquez Marquez Selena Yareli

LICENCIATURA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

GENERACION: XXIV
Padrino:
Mtro. Martin Heredia Zapata

Buitrén Rojas Juan Pablo
Elizondo Ramirez Juan Manuel
Flores Ramos Leonardo Isaac
Gonzélez Ruperto Noemi
Martinez Lépez Vicente
Navarro Rojo Nathalia Nicole
Ortiz Macias Cheira Noemi
Rodriguez Garcia Margarita

LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD

GENERACION: XXIII
Padrino:
Mtro. Manuel Ibarra Cano

Flores Jesus
Hernandez Guerra Saira Monserrat
Huizar Escamilla Yuriana Selene

LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA FAMILIAR

GENERACION: XII
Madrina:
Dra. Blanca Maria Desentis Reyes

Gutiérrez Ramirez Lizeth

Huerta Reyes Jorge Alejandro
Negron Dominguez Joaquin Jests
Vargas Guerra Miriam del Carmen
Veloz Aguilar Ménica Giselle
Villalpando Salcedo Leslie Berenice

LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA SOCIAL

GENERACION: XII
Padrinos:

Mtro. Daniel Macias Orlando,
Mtra. Gabriela Chavarria Montiel,
Mtro. Mario Torreblanca Roldan y
Mtro. Antonio Garza Mora

Andrade Gonzélez Laura Rubi
Anhelo Gomez Sofia

Aranda Pérez Paulina

Avila Lopez Rocio

Camacho Pérez Cynthia del Carmen
Cérdenas Legaspi Luz Arcelia
Chavez Magatia Isaias

Cornejo Gonzalez Maria de Lourdes
Cova Sanchez Esdeybi Jannet
Esquivel Sénchez Karla Itzel

Garcia Vargas Teresa De Jesus
Gascon Alanis Patricia Alejandra
Gleason Viezca Jared Alejandro
Gonzélez Garcia Angel de Jestis
Gutiérrez Cuenca Tania Vanessa
Guzman Torres Ana Laura
Hernandez Barajas Sergio Eduardo
Linares Madrigal Ambar
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Lomeli Horta Simran Samarath
Lozada Alcdntar Marcos Jests
Lua Vera Cruz Elena
Mérquez Casas Deisy Lily
Martinez Ramirez Naomi Celix
Martinez Rodriguez Miriam
Guadalupe
Méndez Fernindez Maria Josefina
Montero Rubio Mariana Jazmin
Ontiveros Valadez José de Jesus
Orendain Pérez Bouquet Ana Paula
Ornelas Ortiz Marfa Cristina
Péramo Aguilar Ma del Sagrario
Pérez Sénchez Ericka Jocelyne
Rodriguez Kroepfly Ana Karen
Romo Méndez Luisa Fernanda
Sahagun Castarleda Isidoro Mauricio
Vega Alvarez Silvia Lorena
Villagrana Campos Julissa Isabel

LICENCIATURA EN
DESARROLLO HUMANO

GENERACION: XLVII
Padrino:

Mtro. Daniel Macias Orlando
Hernéandez Villarruel Alma Alejandra
Martinez Marquez Judith Saray
Padilla Ramirez Rosalia
Sanchez Mendoza Oscar Alberto
Villalpando Mendiola Aurora

LICENCIATURA EN
EDUCACION

GENERACION: XXXII
Madrinas:

Mtra. Paula Karina Quevedo

Mojarroy

Mtra. Catalina Ortiz Magafia
Aldrete Padilla Annet Arely
Becerril Pérez Xochitl Alondra
Cerros Vidrio Rocio Alejandra
Lépez Lopez Magdalena Anahi
Mora Partida Paola Lizbeth
Ramirez Godinez Karla Jocelyn
Tello Garcia Brenda Lizeth




ESPECIALIDAD EN
EDUCACION CONGNITIVA

GENERACION: XXI
Padrinos:

Mtro. Omar Gallardo Sudrezy
Mtro. Diego Esperon Rodriguez

Alvarez Limén Margarita
Aréchiga Sandoval Montserrat
Ay6n Melissa

Barajas Villasefior Rafael
Gonzalez Mercado Diana

Lara Navarro Fatima Jatziri
Reynoso Enciso Maria Graciela
Rodriguez Vera Dalia

Valencia Torres Carmen Leticia

ESPECIALIDAD EN
EDUCACION TEMPRANA
Y PREESCOLAR

GENERACION: XVI
Madrinas:

Mtra. Alma Delia Lopez Angulo y
Mtra. Paulina Karina Quevedo
Mojarro

Alcaraz Chitala Maritza

Casillas Gémez Nansy

Castafieda De Anda Juana

Enriquez Callejas Nayeli

Gonzélez Casillas Miriam

Mendoza Sandoval América Viviana
Mosqueda Valencia Mar{a Fernanda
Navarro Rodriguez Sibel

Ochoa Dévila Patricia Vanessa
Robles Cervantes Alondra Lizeth
Ruiz Barrientos Maria Remedios
Sandoval Valle Mariana Lizbeth
Veldzquez Olvera Karen Yazmin
Villanueva Madrid Angélica

Zepeda Ortega Maria Belén

MAESTRIA EN
NUTRICION

GENERACION: XXXI
Padrino:

Mtro. Diego Fernando Gomez
Guerrero
Lopez Duetias Eira Arimar
Ruiz Marin Ahtziri Elizabeth
Ruiz Alvarado Alma Janette

MAESTRIA EN
HOMEOPATIA

GENERACION: IV

Padrino:
Mtro. Gerardo Cirilo Avila Martinez

Corona Araujo Doris Edith

Ramirez Hernéndez Teresa de Jests
Vega Alvarez Silvia Lorena

Sainz Llamas Jorge Eduardo
Séanchez Rodriguez Ana Maria

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIO

GENERACION: XIX
Padrino:
Mtro. Esteban Mdrquez Ortiz

Barajas Sinchez Norma Angélica
Mondragén Jiménez Salvador Eduardo
Rodriguez Cortés Alondra Jaqueline

MAESTRIA EN
GESTION DIRECTIVA

GENERACION: XLIII
Madrina:
Mtra. Jéssica Garza Preciado

Franco Anaya Esli Esteban
Pérez Corona Erick Alejandro

MAESTRIA EN
CIENCIAS Y TECNICAS PARA
ORIENTACION FAMILIAR

GENERACION: XLV
Madrina:

Dra. Karla Ramona Valdez Durdn
Flores Ramos José Fermin Guadalupe

MAESTRIA EN
INNOVACION EDUCATIVA

GENERACION: XXX
Padrino:
Mtro. Diego Esperdn Rodriguez

De la Mora Lépez Juan Ignacio
Gaytén Judrez Stephanie

Gonzélez Lopez Maria del Carmen
Laureano Ramirez Fitima Carolina

MAESTRIA EN

BIOENERGIA Y DESARROLLO

HUMANO

GENERACION: L

Padrino:

Dra. Karla Ramona Valdez Durdn

Cisneros Jarquin Gabriela
Flores Ramos Alexi Nairem
Maldonado Montemayor Yolanda

Francisca

Martinez Lasso Stefanie
Morales Vézquez Felipe de Jests
Salcedo Robles Heidi Livier

MAESTRIA EN
PSICOLOGIA TRANSPERSONAL

GENERACION: XXXV

Madrina:

DOCTORADO EN
DESARROLLO HUMANO

GENERACION: XXX
Padrino:
Dr. Max Eduardo Gémez Jones

Duarte Michel Antonio
Hendrick Carpio Erik

DOCTORADO EN
ALTA DIRECCION

GENERACION: XIII
Padrino:

Dr. Max Eduardo Gémez Jones
Morales Morales Rafael

Dra. Karla Ramona Valdez Durdn

Guechi Sdnchez Ana Elizabeth
Romero Sinchez Erika

Ruiz Durdn Jorge Ramén

Salas Sujo Ana Maria del Carmen
Velazquez Beltran Oswaldo
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PILARES

UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA DE GUADALAJARA

La Revista PILARES,
de la Universidad Antropolégica
de Guadalajara, invita a la familia UNAG
a participar en este proyecto
con sus colaboraciones
(trabajos inéditos, tedricos o de investigacion)
para su futura publicacién.

Toda colaboracion debe ajustarse
alos siguientes lineamientos:

Estar redactado correctamente en espariol.

Con una extensién maxima de 3000 palabras y
minima de 2500.

Abordar una tematica de interés en las 4reas pro-
pias de la revista: Actualidad, Educacién, Salud,
Desarrollo Humano, Creatividad y Mundo Empre-
sarial, Cultura y Sociedad.

En letra Times New Roman, nimero 12, interlinea-
doa 1.5, con los subtitulos en negritas a 12 puntos
y el titulo general a 14. Las citas textuales de mas
de tres renglones deberan estar a 11 puntos.

La colaboracién puede enviarse via correo electré-
nico a hectorsevilla@unag.mx. El titulo del correo
debera ser “Articulo para Pilares”.

Las referencias se citardn con base al manual
“APA_UNAG”, disponible en la web:
WWWw.unag.mx

Esperamos contar con tu colaboracién.

Recuerda que en la revista PILARES
hay un espacio para ti.

SER, SABER Y TRASCENDER
Vol. 15 No.45 ENERO /ABRIL 2026
Wwww.unag.mx

PARTICIPA

CON TU PROYECTO

Colahora en nuestra

Revista PILARES,

enviando un articulo para alguna
de sus secciones tematicas.

Para mayor informacion y envios:

revistapilares@unag.mx
- ]
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MTRO. SERGIO ALEJANDRO SAINZ
Celular 33 1026 6108.

Lic. en Psicologia.

Maestria en Ciencias de la Educacién
Docencia y Gestién.

LIC. CATY ORTiZ MAGANA
captyta@hotmail.com

Cédula. 3776755

Celular . 33 1046 1342.

Lic. Psicologia.

Maestra en Bioenergia y Desarrollo Humano.

Maestrante en Ciencias y Técnicas
en Orientacién Familiar.

CLINICA

HOMEOPATIA / PSICOLOGIA / NUTRICION

¢Crisis? ¢Ansiedad?
¢No sabes qué hacer?

estamos para apoyarte.
CONTACTANOS

DRA. BLANCA MARIA DESENTIS REYES
blancadesentis@yahoo.com

Celular 33 1457 4149,

Licenciada en Psicologia (ITESO) Cédula 6241201.
Maestria en Ciencias y Técnicas en Orientacion
Familiar (UNAG) Cédula 09182580.

Doctorado en Desarrollo Humano (UNAG)
Especialidad en Constelaciones Familiares (Origenes)
Diplomado en Coaching (UNAG)

MTRO. FRANCISCO JAVIER CONTRERAS GARCIA
franciscocontreras@unag.mx

Cédula. PEJ 229938

Celular 33 2121 1662,

Licenciado en Desarrollo Humano.

Psicoterapia Enfoque Humanista Transpersonal.
Maestria en Innovacién Educativa,

LIC. AMERICA NUNGARAY
americanungarayv@unag.mx

Cédula. PEJ240634

Celular 33 1026 0212.

Lic. en Homeopatia.

Egresada de la Licenciatura en Desarrollo Humano,
Intervencién en Crisis, Cruz Roja Mexicana.
Maestrante Psicologia Transpersonal.

UNAG

UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA
DE GUADALAJARA

Como parte de la familia UNAG tenemos para ti la
CLINICA UNAG donde tendras: Acompafiamientos
PSICOLOGICOS, Consultas HOMEOPATICAS y
Orientacion NUTRICIONAL para mejorar tu calidad

de vida.

Beneficios:

- Atencidn Personalizada

- Costos accesibles
- Espacios Confortables

unag.mx

Ingeniero Benjamin Romero #155 / Colonia Arcos Sur, Guadalajara Jalisco.

clinica@unag.mx

¢ 33.3615.5261

¢ 33.3616.6821

Atencion a pacientes
en crisis

Unidad policial de atencién en crisis. UPAC
Teléfono 3336687940, Ext. 18050 y 18053
Facebook: Secretaria de Seguridad.

Servicio de Intervencién en Crisis. SALME
Teléfono 075 o 3338333838
Interior del estado 018002274747

INSTITUTO JALISCIENSE DE SALUD MENTAL
CAISAME estancia breve
33 3030 9900 ext. 201 y 204

—
UNIVERSIDAD ANTROPOLOGICA
DE GUADALAJARA

La Universidad Humanista

(© 33.2924.5980
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Licenciaturas en:

Homeopatia

Nutricion

Psicologia

Pedagogia *

Administracion de Empresas
Contabilidad y Finanzas

Negocios Digitales y Mercadotecnia *
Derecho

Maestrias en:

Homeopatia

Nutricion

Psicologia Transpersonal

Bioenergia y Desarrollo Humano
Psicologia Familiar *

Innovacion Educativa

Mindfulness (Meditacién y Conciencia Pleng) *
Antropologia *

Administracion de Negocios

Gestion Directiva

Doctorados en:

Homeopatia *
Desarrollo Humano
Alta Direccién

Nuevo Programa *
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